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“Hoe kijken we 
terug op 't
afgelopen jaar?”

01

E
E E N  W O O R D J E  V A N  D E  D I R E C T I E

en historisch lage rente; de economie bloeide, hoewel de inflatie volgens de ECB en de Federal Reserve Board te laag 
lag; de pandemie volledig onder controle, voldoende werk voorhanden en nagenoeg iedereen weer aan het werk. 
Kortom, met grote verwachtingen en mooie kansen in het vooruitzicht ging het jaar van start. Natuurlijk waren er 

enkele wolkjes aan de lucht. Nederland tekent zich door een stikstofprobleem, er was sprake van wat geopolitieke spanning 
aan de Oostkant van Europa en de milieuproblematiek kreeg veel aandacht. Maar dat alles leverde nog geen echt serieuze 
problemen voor ons op. Over het algemeen scheen de zon en beloofde 2022 een mooi jaar te worden. 

V O O R W O O R D

P A U L  V E R V O O R T F R A N K  V A N  D E  V E N S T E FA N  V A N  D E  V E N

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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Als wij dan nu, bij het samenstellen van 
dit jaarverslag, terugkijken op 2022, 
dan zijn we te spreken over de 
geleverde prestaties in dit turbulente 
jaar. Dat het financiële resultaat van 
deze inspanningen dan een beetje 
achterblijft is begrijpelijk en niet meer 
dan logisch, gelet op de extreme 
prijsstijgingen. We hebben met zijn 
allen weer veerkracht getoond. We 
gaan met zijn allen tot het uiterste. Dat 
resulteert in prachtige projecten en 
tevreden opdrachtgevers. Onze passie 
en betrokkenheid is uniek te noemen. 
Daar zijn we heel trots op.
 

Resultaten uit het verleden zijn geen 
garantie voor de toekomst, maar de 
kracht en flexibiliteit van onze mensen 
en daarmee ons bedrijf zijn dat zeker 
wél. We hopen u dan ook volgend jaar 
een mooi jaarverslag aan te kunnen 
bieden, waarbij we terug kunnen  
kijken op een minder turbulent ver-
lopen 2023.

Veel plezier met het lezen en bekijken 
van onze prestaties in 2022. 

Maar helaas duurde dit mooie gevoel 
niet heel lang. De Oost-Europese crisis 
was de oorzaak. Een crisis met een 
verwoestend effect op de economische 
situatie in de wereld, maar met name 
ook op de leefomstandigheden in 
Oekraïne. We hadden plots een oorlog 
in Europa, iets wat maar weinigen zich 
voor hadden kunnen stellen. 

Deze gebeurtenissen 
hebben een enorme 
wissel getrokken op 
ons bedrijf, onze 
klanten en niet te 
vergeten ook op  
onze medewerkers en 
eigenlijk iedere burger. 
De ongehoorde prijsstijgingen voor 
met name energie, materialen en 
voedsel hebben druk gezet op de 
relatie tussen klant en producent, maar 
ook in de onderlinge relatie binnen 
familie en gezin. Alles werd heel veel 

duurder. Terwijl de budgetten, zeker in 
het begin, niet stegen. We hadden 
minder te besteden en dat gaf 
aanleiding tot moeilijke gesprekken 
met opdrachtgevers. Tegelijk werden 
projecten uitgesteld of zelfs helemaal 
geannuleerd. Al met al een verande-
rende realiteit, die wij in zo’n kort 
tijdsbestek nog nooit meemaakten.

Nu, ruim een jaar later, 
zijn we voor zover 
mogelijk gewend aan 
de nieuwe situatie. 
Zoals we weten is er 
aan de top maar voor 
weinigen plaats. Om in 
die top mee te kunnen 

doen moet je volledig gefocust zijn en 
dien je te beschikken over een team  
dat er samen de schouders onder zet en 
waarin optimaal gebruik wordt gemaakt 
van de aanwezige capaciteit.  

    
S U C C E S V O L 
O N D E R N E M E N 
I S  W E E R 
T O P S P O R T 
G E W O R D E N !

P R A C H T I G E  P R O J E C T E N  E N 
T E V R E D E N  O P D R A C H T G E V E R S !

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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Een heel vervelende situatie voor 
beide partijen, zowel voor de klant als 
de opdrachtnemer. Je klant met enige 
regelmaat moeten vertellen dat het 
project duurder wordt zonder dat er 
meer kwaliteit tegenover staat, ligt 
niet in mijn aard. De verschillen tussen 
je klanten is dan enorm en het vergt 
heel veel tact en kalmte om er toch 
samen uit te komen. 

Maar juist dat ene geval waarbij dit niet 
lukte en de opdracht aan een  
ander werd gegund, of waarbij een 
opdrachtgever niet wil delen in de 
schade van prijsstijgingen, houdt je 
bezig. Gelukkig is die situatie nu 
voorbij. In de loop van de tweede helft 
van het jaar stabiliseerde de markt zich 
qua prijzen, maar duidelijk is ook dat  
de bouwproductie in zijn algemeen-
heid minder gaat worden. Kortom,  

uitdagende marktomstandigheden. Een situatie waar het bedrijf en ook ikzelf 
in kunnen excelleren; efficiënter, sneller en doelgericht werken aan de 
verwachtingen van de klant, daar staan wij immers voor. 

G E L U K K I G  I S  H E T  I N  D E  M E E S T E 
S I T U AT I E S  O O K  G E L U K T.

M A R K T  -  V E G H E L

Frank
aan het 
woord
F R A N K  V A N  D E  V E N ,  A L G E M E E N  D I R E C T E U R

urbulent, maar vooral lastig,  
is de omgang met klanten 
geworden. De effecten van de 

enorme prijsstijgingen van materialen 
en het effect van de energiecrisis, 
trekken een enorme wissel op de 
relatie met de klant. Wij als Van de  
Ven profileren ons duidelijk als een 
betrouwbare relatie op wie je kunt 
bouwen en die afspraken ten alle  
tijden nakomt. Maar de gekte op de 
inkoopmarkt heeft ook ons genood-
zaakt om prijzen af te geven met  
een zeer beperkte looptijd en 
bijzondere prijsbepalingen op te 
nemen in contracten. 

T

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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Stefan
aan het 
woord
S T E FA N  V A N  D E  V E N ,  
D I R E C T E U R  O N T W I K K E L I N G

rojectontwikkeling is vaak een 
proces van de lange adem. Of 
het nu de ontwikkeling van  

de Noordkade in Veghel of woning-
bouwprojecten in de regio betreft, het 
gaat er in alle gevallen om dat je je 
maximaal inzet om het beste product 
in de markt te zetten. Dat product 
kennen we, maar de markt is vaak 
wispelturiger dan je zou verwachten. 

2022 was daarop geen uitzondering, 
eerder een heel bijzondere uitschieter. 
Het begin van het jaar duidde op  
een enorme vraag naar woningen.  
De verkoopprijzen van bestaande 
woningen gingen door het dak, terwijl 
nieuwbouwwoningen in alle prijs-
klassen bij de start van de verkoop 
direct al werden verkocht. De lage 
rentestand en het enorme vertrouwen 
van de woonconsument deden hun 
werk, er was geen vuiltje aan de lucht. 

Toch duurde dat maar kort. In het 
tweede kwartaal betrok de lucht en 
sloeg het sentiment volledig om. De 
behoefte aan woningen blijft, maar de 
betaalbaarheid ervan, gekoppeld aan 
het vertrouwen van de consument, 
zorgen ervoor dat het aanbod van 
woningen moet worden aangepast. 
Kleiner, betaalbaar, meer huur en 
minder koop; allemaal logisch. Maar 
dat vergt natuurlijk wel een aanpassing 
in de plannen die je al eerder hebt 

ontwikkeld. Een mooie uitdaging, 
waarbij creativiteit en flexibiliteit de 
trefwoorden zijn als het gaat om 
succesvol blijven. Het zijn kenmerken 
die in onze organisatie ruim voor-
handen zijn, dus ook in 2023 gaan we 
ervoor!  

P

V E L M O L E N  -  U D E N C O N T I W E B  -   B E U G E N
F R I S S E L S T E Y N  -  V E G H E L

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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F I N A N C I E E L 
B L I J V E N  W I J 
U I T Z O N D E R L I J K 
S T E R K  E N  D AT 
B I E D T  E E N  S O L I D E 
F U N D A M E N T  
V O O R  D E Z E 
U I T D A G E N D E  T I J D . 

Paul
aan het 

woord

P A U L  V E R V O O R T,  F I N A N C I E E L  D I R E C T E U R

tabiliteit is een van de ankerwaarden in het leven van een financieel 
directeur, dat is voor mij dus niet anders. Maar in roerige tijden als die in 
2022 valt er af en toe niet aan te ontkomen dat je twijfels hebt. Wat gaat er 

nog meer gebeuren en hoe moet ik daarop anticiperen? Van een negatieve rente in 
januari naar een sterk oplopende rente in december, zonder dat daar een eind aan 
lijkt te komen in de nabije toekomst. Van een laag maar stabiel inflatieniveau  
naar een ongekend niveau in september, binnen amper zes maanden. Stijgende 
bouwprijzen en fluctuerende energieprijzen, met een piek in augustus. 

S

V A N  M O S S E L  -  W A A L W I J K

B I J S T E R H U I Z E N  -  W I J C H E N

In deze uitdagende situatie is er maar 
één manier om de turbulentie het 
hoofd te bieden: kalm en gefocust 
blijven, iets dat alleen mogelijk is in 
een financieel kerngezond familie-
bedrijf als Van de Ven. Niet onder  
druk van het behalen van korte - 
termijn doelstellingen, maar gericht  
op continuïteit op de lange termijn. 
Een gezond bedrijf met perspectief 
voor iedereen die er werkt, maar ook 
voor diegenen die er indirect van 
afhankelijk zijn. 

Natuurlijk heeft dat zijn effecten 
gehad. De gerealiseerde winstmarge 
op projecten in 2022 liep terug en ook 
de werkvoorraad wordt minder. Maar 
door een mooi resultaat op de verkoop 
van vastgoed blijft het resultaat over 
2022 van een prachtig niveau. Dat dit 
bovendien gepaard gaat met een zeer 
forse omzetstijging in 2022 stemt mij 
tevreden en geeft me toch een goed 
gevoel voor het komende jaar. 

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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“Veerkracht 
zit echt in 
ons DNA.”
2 0 2 2  I N  9  S U C C E S FA C T O R E N

O M Z E T

EUR 216 mio

L I Q U I D I T E I T

1,51

G E M I D D E L D E  L E E F T I J D

40,5 jaar

W I N S T  N A  B E L A S T I N G

EUR 12 mio

A A N TA L  M E D E W E R K E R S

199

I F - F R E Q U E N T I E

0

S O LV A B I L I T E I T

44%
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K L A N T T E V R E D E N H E I D
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“Dit is  
Champions 
League!” 

ogelijk dat men denkt dat het een blokkendoos is maar 
binnen is dit een innovatieve bijzondere fabriek”, vertel-
len de projectleiders Kees en Mark met enige trots. Als 

projectleiders hebben zij het bouwteam aangestuurd voor dit 
bijzondere project van Hessing Supervers in Venlo. 

Deze nieuwe fabriek staat op een perceel van ruim 100.000 m2, 
met een begane grond van 45.800 m2 en twee verdiepingsvloeren 
van in totaal 16.200 m2. De fabriek bevat de modernste apparatuur 
en voldoet aan hoge eisen op duurzaamheid, veiligheid en 
voedselhygiëne. “Dat vraagt eigenlijk maar een ding van een 
bouwteam: flexibiliteit. Zo’n project waarbij bij elke stap nieuwe 
zaken duidelijk werden kent zoals we dat noemen diepe dalen en 
hoge pieken. Je moet continu acteren op vragen en aanpassingen 
omdat zo’n fabriek nog nooit is gerealiseerd.” 

M
Altijd denken in oplossingen: “het is onze grootste 
kracht”, maakt Kees duidelijk. “We hebben altijd één 
doel: de klant blij maken.” We kunnen eigenlijk wel 
concluderen dat dit ‘de Champions League’ is binnen 
de utiliteitsbouw én als Bouwbedrijf Van de Ven 
hebben we dit gefikst. We hebben gedaan wat we 
moesten doen en nog wel veel meer, maar die 
betrokkenheid maakt het bijzonder. 

Kees Fransen en Mark Hamers 
P R O J E C T L E I D E R S

Kenny Kastelijn
W E R K V O O R B E R E I D E R

Stephan van Schijndel en Nico van den Tillaart
U I T V O E R D E R S

M E T  V E E L  V E E R K R A C H T  V A N 
A L L E  B E T R O K K E N E N .

03B E D R I J F S G E B O U W E N

V . L . N . R . :  N I C O  V A N  D E N  T I L L A A R T ,  M A R K  H A M E R S ,  K E N N Y  K A S T E L I J N ,   F R A N K  S M I T S ,  S T A N  V E R M E U L E N , 
K E E S  F R A N S E N  E N  S T E P H A N  V A N  S C H I J N D E L 

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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H E S S I N G  -  V E N L O

S TA R T  B O U W :  M A A R T  2 0 2 1
O P L E V E R I N G :  N O V E M B E R  2 0 2 2
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04
“Specifieke eisen vragen  

aanpassingsvermogen  
van iedereen.” 

en uitbreiding van de bestaande bouw: daar 
draaien wij bij Bouwbedrijf van de Ven onze 
hand niet voor om. “Dat komt natuurlijk vaker 

voor”, beaamt Roy. “Toch was deze wel bijzonder 
want we konden niet in het huidige pand terecht en 
moesten dus vanuit de nieuwbouw denken.” 

Hij heeft het hier over het project van Movianto. Dat 
is een distributeur van medicijnen voor verschillende 
fabrikanten. In Nederland heeft Movianto onder 
meer de Covid vaccins gedistribueerd. “Doordat we 
met medicijnen te maken hadden waren de eisen  
ook bijzonder te noemen. Je moet voldoen aan veel 
eisen zodat er niks gebeurt met de medicatie die  
daar opgeslagen ligt. Dat vraagt van een bouwteam 
dus ook wel aanpassingsvermogen”, weet ook Toon.  

“De gestelde eisen op het gebied van de installaties  
is bijzonder hoog te noemen. Dat vraagt om continu 
scherp te zijn en heel veel afstemming met elkaar te 
hebben. Je kunt heel veel vooraf afstemmen met 
elkaar maar tijdens een project moet je alert zijn dat 
dingen veranderen. 
 
Dat betekent dus echt snel schakelen. Elke keer weer 
opnieuw meebewegen. Blijven communiceren en 
iedereen met respect behandelen. Je moet het met 
zijn allen realiseren”, meldt Toon. “Dat zit wel in het 
DNA van Bouwbedrijf Van de Ven: alles in het belang 
van de klant.” 

E

M O V I A N T O  -  O S S

Toon van Hout
P R O J E C T L E I D E R

Roy Vloet
W E R K V O O R B E R E I D E R

Patrick van Ham 
U I T V O E R D E R

D AT  Z I T  W E L  I N  H E T  D N A  V A N  
B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N :  
A L L E S  I N  H E T  B E L A N G  V A N  D E  K L A N T !

L O G I S I T I E K

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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M O V I A N T O  -  O S S

S TA R T  B O U W :  J A N U A R I  2 0 2 2
O P L E V E R I N G :  D E C E M B E R  2 0 2 2 

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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Die mentaliteit blijkt ook met dit project te werken. 
“Als je gemiddeld 60 tot 80 mensen op de bouw aan 
het werk hebt is het een must om met elkaar te 
blijven praten”, benadrukt René dan ook.  
 
Arjan is dagelijks op de bouw aanwezig. “Bijzonder 
aan dit project is de bouw van de woontorens. We 
passen hier tunnelbekisting toe: de wanden en 
verdiepingsvloer worden in één stort gerealiseerd. 
Zo bouw je dus eigenlijk elke laag op: als ware 
bouwsteentjes worden de woontorens gemaakt. 

Daarnaast is het een dynamisch project: in de lage 
woontoren zijn we bijvoorbeeld bezig met de 
afwerking, terwijl we de hoge woontoren nog aan 
het bouwen zijn. Het zijn duizend-en-één dingen op 
een dag." Met plezier wordt er elke dag doorgewerkt. 
René: “Je weet dat hier dadelijk heel veel mensen 
gaan wonen. Ik hoop dat er veel blije gezinnen hier 
gaan genieten.” 

et is de hoogste bouw ooit voor Bouwbedrijf van de Ven. 
In opdracht van Alliantie Ontwikkeling en HIER! VOF 
worden er in Amersfoort 165 huurappartementen 

gebouwd. De uitdaging? De twee woontorens waarvan er één 60 
meter hoog is. “Dat maakt het echt bijzonder”, laat Arjan weten. 

Het project bestaat uit een lage woontoren van 24 meter  
(7 bouwlagen) en een hoge woontoren van 60 meter (20 bouw- 
lagen) met daarbij een ondergrondse parkeergarage van circa 
3.000 vierkante meter met een eigen entreegebouw. Ezmarai: “Een 
prachtig project waarbij de kracht van een bouwteam goed tot 
uiting komt. Communicatie is onze kracht. Altijd in contact zijn en 
blijven met elkaar. Oplossingsgericht denken en altijd blijven 
meedenken. Ook als het even moeilijker lijkt te worden. Samen 
oplossen: dat is wat we doen.” 

H

“Een woontoren  
van zestig meter; 
dat is een nieuw  
record voor ons!” 

Ezmarai Ghazi 
P R O J E C T L E I D E R

René Rutten
W E R K V O O R B E R E I D E R

Arjan van Dongen
U I T V O E R D E R

05W O N E N

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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S TA R T  B O U W :  M E I  2 0 2 1
O P L E V E R I N G :  S E P T E M B E R  2 0 2 3 

A P P A R T E M E N T E N  -  A M E R S F O O R T

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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06“Ons 
ambachtelijk  
hart wil  
harder
kloppen.”

estauratie en herbestemming. Hoewel deze 
tak van sport écht een kroon op ons werk is 
was 2022 ook in deze sector bewogen.  

Door te werken aan restauraties maakt ons 
ambachtelijk hart namelijk altijd een sprongetje. Dat 
we dus door wilden pakken bij projecten als de NPF 
Toren op het Veghelse Noordkade terrein en de 
herbestemming van Kasteel Gemert klinkt niet 
vreemd. Deze projecten liepen echter wat vertraging 
op. Goed nieuws is wel: de financiering van beide 
projecten is rond dus doorpakken staat echt op de 
agenda van 2023. Dat betekent weer vooruitgang, 
daar houden we écht van. 

 
Hoewel ons cultureel erfgoed minder aandacht krijgt 
door de landelijke problemen blijven we actief op zoek 
naar nieuwe projecten. Monumenten zijn verankerd in 
ons DNA. Dit is puur authentiek vakmanschap dat we 
graag willen behouden en over-dragen aan de volgende 
generaties. 

R

K A S T E E L  G E M E R T  -  G E M E R T D E N  E N  R U S T  D E L A  -  B I LT H O V E N

R E S TA U R A N T I E  E N  H E R B E S T E M M I N G

S C H U U R  T O N G E L A A R  -  M I L L

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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M O V I A N T O  -  O S S K A S T E E L  G E M E R T  -  G E M E R T
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Kern 
cijfers
G E C O N S O L I D E E R D 

B E D R A G E N  X  1 . 0 0 0

Resultaat
Bedrijfsresultaat vóór afschrijvingen (EBITDA)
Bedrijfsresultaat (EBIT)
Netto winst

EBITDA in % van de omzet
EBIT in % van de omzet
Netto winst in % van de omzet

Solvabiliteit
Eigen vermogen
Balanstotaal

Solvabiliteit (garantievermogen)
Eigen vermogen
Achtergestelde leningen aandeelhouders
Balanstotaal

Liquiditeit (current ratio)
Vlottende activa
Vlottende passiva

Personeelsbezetting
Gemiddeld aantal werknemers
Omzet per werknemer

IF-Frequentie
Totaal aantal werkdagen verzuim
Gemiddelde verzuimduur (SR)

2020

1 8 6 . 9 7 0

17.578
16.645
10.883

9,4%
8,9%
5,8%

39,48%
27.921
70.725

59,10%
27.921
13.878
70.725

2,18
57.493
26.399

223
838

0
0
0

2021

1 8 0 . 7 7 1

19.727
18.785
14.403

10,9%
10,4%
8,0%

45,73%
41.192
90.081

60,24%
41.192
13.076
90.081

2,19
77.779
35.596

191
946

 5,5 
47

23,5

2022 

2 1 5 . 8 8 4

16.796
15.916
11.993

7,8%
7,4%
5,6%

24,76%
15.971
64.493

43,86%
15.971
12.313
64.493

1,51
51.916
34.354

199
1.085

0
0
0

2019

2 2 6 . 6 8 6

20.468
19.644
13.572

9,0%
8,7%
6,0%

20,58%
16.599
80.652

41,19%
16.599
16.625
80.652

1,52
67.387
44.429

227
999

 6,8 
17

8,5

2018

2 1 2 . 4 0 5

11.036
10.208

6.690

5,2%
4,8%
3,1%

31,70%
31.245
98.550

51,24%
31.245
19.250
98.550

1,80
75.982
42.215

231
920

 3,2 
21

7
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Balans
G E C O N S O L I D E E R D 

B E D R A G E N  X  1 . 0 0 0

Vaste Activa
Materiële vaste activa
Vastgoedbeleggingen
Financiële vaste activa

Vlottende activa
Voorraden
Onderhanden werk
Vorderingen
Liquide middelen

T O TA A L

Groepsvermogen
Eigen vermogen
Minderheidsbelang derden

Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden

T O TA A L

(Onderhanden werk positie in kortlopende schulden)

2020

8.792
3.386
1.054

13.232

7.694
1.853

16.579
31.367
57.493

7 0 . 7 2 5

26.789
1.132

27.921

1.008
15.397
26.399

7 0 . 7 2 5

0

2021

8.057
3.283

962
12.302

10.164
6.598

46.739
14.278
77.779

9 0 . 0 8 1

41.192
0

41.192

980
12.313
35.596

9 0 . 0 8 1

5.270

2022 

8.981
3.287

309
12.577

5.260
4.040

25.620
16.996
51.916

6 4 . 4 9 3

15.971
0

15.971

1.091
13.077
34.354

6 4 . 4 9 3

11.604

2019

8.525
3.490
1.250

13.265

7.626
0

28.523
31.238
67.387

8 0 . 6 5 2

15.905
694

16.599

1.331
18.293
44.429

8 0 . 6 5 2 

14.966

2018

7.720
7.144
7.704

22.568

21.006
0

35.334
19.642
75.982

9 8 . 5 5 0

29.944
1.301

31.245

1.098
23.992
42.215

9 8 . 5 5 0 

2.818

Bouwbedrijf L. v.d. Ven BV

N E T T O  O M Z E T

Kostprijs van de omzet
Personeelskosten
Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten (excl. afschrijvingen)

Bedrijfsresultaat vóór afschrijvingen (EBITDA)

Afschrijvingen op materiële vaste activa 

Bedrijfsresultaat (EBIT)

Financiële baten en lasten

Vennootschapsbelasting

Resultaat na belastingen
Resultaat deelnemingen
Aandeel derden

N E T T O  W I N S T

2020

1 8 6 . 9 7 0

148.135   
16.930

4.327 

169.392

17.578

933

16.645

-1.261

-3.896

11.488
-167
-438

1 0 . 8 8 3

7 0 . 7 2 5

2021

1 8 0 . 7 7 1

142.420
14.286

4.338

161.044

19.727

942

18.785

-756

-4.409

13.620
783

0

1 4 . 4 0 3

9 0 . 0 8 1

2022 

2 1 5 . 8 8 4

178.201
15.645

5.242

199.088

16.796

880

15.916

-669

-3.697

11.550
443

0

1 1 . 9 9 3

2019

2 2 6 . 6 8 6

185.543
16.578
 4.097

206.218

20.468

824

19.644

-1.320

-4.587

13.737
64

-229

1 3 . 5 7 2

8 0 . 6 5 2

2018

2 1 2 . 4 0 5

178.788
16.523

6.058

201.369

11.036

828

10.208

-15

-3.150

7.043
-96

-257

6 . 6 9 0

9 8 . 5 5 0

Bouwbedrijf L. v.d. Ven BV

Resultaat
G E C O N S O L I D E E R D 

B E D R A G E N  X  1 . 0 0 0
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nze familie is weer wat groter 
geworden. We hebben in 
2022 met 199 familieleden 

gewerkt, acht meer dan in voorgaand 
jaar. Twee medewerkers gingen met 
welverdiend pensioen. Het gaat goed 
met onze familie en we zijn dit jaar 
weer gestart met heel veel opleidingen 
en cursussen, deels als inhaalslag  
voor de coronajaren, maar vooral ook 
om bij te blijven op het gebied van 
vakbekwaamheid, veilig en gezond  

werken en niet in de laatste plaats om 
nóg beter te communiceren. Communi-
catie met elkaar, maar vooral ook met 
de medewerkers van andere bedrijven 
op onze bouwplaatsen. De taal op de 
bouwplaats moet geen barrière zijn. 

Daar hebben wij begrip voor en daarom 
besteden wij er ook extra aandacht 
aan. Het jaar stond mede in het teken 
van de jubilea. Deels ging het daarbij 
om het vieren van door corona uit-

gestelde feesten, maar deels ook om 
stil te staan bij het 40-jarig jubileum 
van Jos Ketelaars (uitvoerder Noord-
kade Veghel) en drie 25-jarige jubilea 
van achtereenvolgens Frank Smits,  
Ad van der Linden en Gert-Jan Nuijen.
  
In december volgde ook nog eens het 
40-jarig jubileum van familielid Bart 
van de Ven. Qua gezondheid ging het 
dit jaar iets minder dan in voorgaande 
jaren. Ons ziekteverzuim kwam voor 
het eerst in tien jaar boven de 3%  
uit, uiteraard mede veroorzaakt door 
corona in het eerste kwartaal. Later in 
het jaar is dat cijfer weer teruggekeerd 
op het oude niveau van 2.8%, Goed 
nieuws is dat er geen ongevallen op 
onze bouwplaatsen plaatsvonden, met 
verzuim als gevolg. En dat is ook het 
allerbelangrijkst: onze mensen elke 
dag weer veilig thuis zien komen. 

O O N Z E  FA M I L I E 
I S  W E E R 
W AT  G R O T E R 
G E W O R D E N .

08P E R S O N E E L S Z A K E N

Onze  
mensen 

in het 
zonnetje!

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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09
“Er voor
elkaar
zijn...”

ls de afgelopen jaren van corona en de 
oorlog in Oekraïne iets duidelijk hebben 
gemaakt, dan is het wel het feit dat wij er 
voor onze medemens en omgeving dienen 

te zijn. Allereerst voor onze medewerkers, opdracht-
gevers, onderaannemers en leveranciers. Maar zeker 
ook voor onze omgeving en de maatschappij.  
Onze impact op mens en klimaat staat bij ons altijd al  
hoog in het vaandel. Naast onze voortdurende maat-
schappelijke bijdrage in de lokale gemeenschap 
hebben wij de afgelopen jaren onze bedrijfsgebouwen 
vernieuwd met energiebesparende investeringen, 

zoals zonnepanelen en led-verlichting. Ons wagen-
park is zoveel mogelijk geëlektrificeerd en onze 
werkplekken zijn vernieuwd om deze ergonomisch  
te maken voor onze medewerkers. Op onze bouw-
plaatsen scheiden en verminderen wij onze 
afvalstromen en werken we zoveel mogelijk met 
duurzame en milieuvriendelijke materialen en grond-
stoffen. Circulariteit is de nieuwe norm en dat streven 
wij ook na. Dit zijn slechts een paar voorbeelden  
van onze vooruitstrevendheid in duurzaamheid, 
sociale impact en milieubewustzijn. 

In het afgelopen jaar zijn we gestart met het 
verankeren van duurzaamheid in onze dagelijkse 
bedrijfsprocessen. Zodat we niet alleen duurzaam 
zijn, maar hier ook verantwoording over af kunnen 
leggen aan onze stakeholders. In 2022 gaven we 
onze duurzaamheidsdoelstellingen vorm. Een beleid 
dat we vertalen naar concrete meetbare KPI’s, 
waarvan we de realisatie gaan meten. Duurzaamheids-
doelstellingen die passen bij ons familiebedrijf,  
onze werknemers, opdrachtgevers én omgeving.  
Er voor elkaar zijn, dat is waar wij voor staan en  
waar we ons grenzeloos voor in blijven zetten. 

A

C I R C U L A R I T E I T  I S  D E  N I E U W E 
N O R M  E N  D AT  S T R E V E N  W I J  
O O K  N A . 

D U U R Z A A M H E I D
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“Bouwen
aan een  

waardevolle  
toekomst.”

G R O N D S T O F F E N

In het gebruik van grondstoffen maken wij bewuste keuzes in zowel nieuw als 
circulair en werken wij aan vernieuwende en klimaat adaptieve bouwmethodieken. 
Hierdoor kunnen wij waardevoller bouwen voor de volgende generatie.

U I T S T O O T,  A F V A L W AT E R  E N  A F V A L S T O F F E N

Voor onze leef- en werkomgeving werken wij continu aan de vermindering van 
onze C02-voetafdruk en afvalstromen op onze bouwplaatsen, in onze 
bouwprocessen en met transporten.

W E R K N E M E R S

Onze werknemers zijn betrokken 'familieleden', krijgen alle ruimte om zich te 
ontwikkelen en te ontplooien en worden gewaardeerd omdat ze zichzelf zijn.

E N E R G I E V E R B R U I K

Op onze bouw- en vastgoedlocaties hebben wij een sterke focus op energie-
efficiente oplossingen die bijdragen aan een beter klimaat.

G E Z O N D H E I D  &  V E I L I G H E I D

Bij medewerkers is veilig werken onderdeel van het vakmanschap en komt 
iedereen iedere dag veilig thuis.

T R A N S P A R A N T I E  &  I N T E G R I T E I T

Het fundament en de organisatie van ons bedrijf zijn gebouwd op transparantie en 
integriteit waardoor wij altijd open en eerlijk samenwerken met alle betrokkenen.

E D U L A B  -  P O O R T  V A N  V E G H E L

B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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amen met onze medewerkers, 
opdrachtgevers en leveranciers 
bouwen wij aan een wereld van 

morgen. Dit doen we met respect  
voor de mens en haar omgeving en met 
weloverwogen keuzes in grondstof-
gebruik, natuur en milieu. We zijn zuinig 
op onze mensen waarmee we continu 
verder kijken hoe we onze bouw-
processen kunnen verduurzamen. Zo 
creëren we een waardevolle toekomst 
voor de volgende generatie. 

S
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“Vruchtbare grond 
voor startups.”

e Automotive Campus heeft zich ontwikkeld tot één van 
de beste werklocaties met een landelijke aantrekkings-
kracht en uitstraling in de Brainportregio. De bewoners 

van de Campus zijn een interessante mix van bedrijven en 
organisaties, van grote concerns tot kleine startups, die comple-
mentair zijn aan elkaar en dagelijks de vruchten plukken van elkaars 
aanwezigheid. 

Het afgelopen jaar hebben diverse bedrijven en instanties interesse getoond om zich te vestigen op de Automotive campus. Samen met 
de Gemeente en Provincie werken wij aan plannen om deze bedrijven op de Automotive Campus te kunnen huisvesten. Gesprekken  
over de verdere samenwerking en doorontwikkeling van de Automotive Campus met de Gemeente Helmond en de Provincie Noord-
Brabant zijn veelbelovend. Hierdoor hebben wij vertrouwen in de toekomst van de Automotive Campus, we zijn met de ontwikkeling en 
exploitatie van de Automotive Campus op de goede weg.

Dat blijkt ook uit het aantal reeds gevestigde startups dat groeiende is en een steeds belangrijkere rol speelt in het Automotive land-
schap, waaronder ELEO en DENS. Maar ook nog steeds Lightyear, een exponent van de Campus, momenteel in zwaar weer maar met de 
doorstart hopelijk uitkijkend op een zonnige toekomst. 

ELEO heeft haar intrek genomen in haar splinternieuwe kantoor en werkplaats, welke officieel is geopend door Koning Willem-Alexander. 
DENS is de bestaande huisvesting ontgroeid en heeft haar toekomst verbonden aan de Automotive Campus met een verhuizing binnen 
de Automotive Campus. De Automotive Campus bewijst daarmee voor bedrijven van alle formaten, met in het bijzonder ook startups, 
een vruchtbare grond te zijn voor de automotive branche van de toekomst. 

D

A U T O M O T I V E  C A M P U S  -  H E L M O N D

10A U T O M O T I V E  C A M P U S  H E L M O N D
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Vorstelijk
bezoek
in Helmond!
K O N I N G  W I L L E M - A L E X A N D E R  E N  K O N I N G I N 

M A X I M A  B E Z O C H T E N  D E  A U T O M O T I V E  C A M P U S  

E N  O P E N D E N  B AT T E R I J FA B R I E K  E L E O  I N  H E L M O N D .

11O P  K O N I N K L I J K  N I V E A U
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Qua ontwikkeling van het gebied is in de loop van 
het jaar een doorbraak bereikt in het kader van de 
verleende vergunningen. Ook is een convenant 
gesloten met de direct omwonenden over de 
toekomstige ontwikkeling. Daarbij is de vergunning-
aanvraag voor het Silotel - een 4-laags gebouw 
boven op de bestaande silo’s – ingetrokken. Daarvoor 
in de plaats zijn afspraken gemaakt voor de realisatie 
van woningen in het gebied in combinatie met een 
gebouwde parkeervoorziening. 

et een enorme energie zijn eigenlijk alle activiteiten aan de Noordkade goed door de 
coronacrisis gekomen. Kunst, cultuur, food & drinks bruisen hier weer. Vele kunst- en 
cultuurliefhebbers hebben de weg weer gevonden naar dit prachtig stukje Veghel. 

Sterker nog, het recordaantal bezoekers is verbroken! Nu is de tijd aangebroken om er nog meer 
dynamiek aan toe te voegen: woningen. 

Noordkade
M

12N O O R D K A D E
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oningbouw wordt mogelijk gemaakt 
doordat de milieuhinder van de meng-
voederfabriek aan de Zuidkade (Victoria 

Mengvoeders) op relatief korte termijn verdwijnt.  
Wij hebben dit fabriekscomplex aan de Zuidkade 
verworven en hebben een samenwerkingsovereen-
komst gesloten met de Gemeente Meierijstad en  
de Provincie Noord-Brabant over een gezamenlijke 
inspanning om dit gebied te transformeren naar  
een woonwijk met stedelijke allure. Het Haven-
kwartier, de combinatie met verbinding tussen 
Noord- en Zuidkade zal op den duur de bekroning  
gaan vormen van dit deel van het Veghelse Centrum. 

De combinatie van wonen, werken en beleven in dit 
gebied schept kansen voor specifieke doelgroepen. 
Hierbij kijken we met name naar de jongeren,  
die worden aangetrokken door het hippe wonen.  
De verwachting is dat in 2023 met de bouw van de 
eerste woningen wordt gestart. 

V E G H E L  A L S  P L A C E  T O  B E !
Wonen 
aan de 

Zuidkade

W

Z U I D K A D E  -  V E G H E L

13Z U I D K A D E
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Tot slot...

14

H

W I J  H O U D E N  V A N  U I T D A G I N G E N . 
D AT  H O U D T  O N S  V E E R K R A C H T I G .

et zijn onzekere tijden. Onze invloed op allerlei zaken die in de maatschappij spelen is beperkt en wij kunnen daar 
weinig tot geen invloed op uitoefenen. Wat wij wel kunnen is onze focus houden op kansen. Onze portefeuille  
is voor 2023 redelijk gevuld met heel mooie projecten. Onze omzet over 2023 zal significant lager liggen  

dan in 2022 maar de werkgelegenheid binnen het bedrijf is volledig gewaarborgd. Daarnaast heeft onze afdeling 
projectontwikkeling een groot aantal projecten gereed die in de loop van dit – en daaropvolgende jaren een mooie stroom 
opdrachten zal genereren. Wij beoordelen daarom de toekomst als uitdagend, laten we dat nu ook de charme vinden 
waarin wij opereren. We houden van uitdagingen. Het houdt ons veerkrachtig. Daarom spreken we ook graag de volgende 
woorden uit: ‘We zijn klaar voor de toekomst’. 

T H E  C H O C O L A T E  F A C T O R Y  -  V E G H E L

T H E  M A R K E R  -  B R E D A

H U I Z E  D ' N  H E R D  -  H E L M O N D

T E R  A F S L U I T I N G
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Dit is een uitgave van Bouwbedrijf L. v.d. Ven. Niets uit deze 

uitgave mag zonder nadrukkelijke toestemming worden 

gebruikt of gekopieërd.

B O U W B E D R I J F  L .  V . D .  V E N  B V 

Erpseweg 3

5463 PG Veghel

Postbus 184

5460 AD Veghel

T: (0413) 36 69 33

E: algemeen@bouwbedrijfvandeven.nl

C O N T E N T  M A N A G E M E N T

De Communicatieregisseur

www.de-communicatieregisseur.nl

C O N C E P T  E N  O N T W E R P

Marvelis Design Bureau

www.marvelis.nl

F O T O G R A F I E

Bouwbedrijf van de Ven

www.unsplash.com/www.pexels.com

T E K S T E N

New Brand Activators

www.wearenew.nl
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