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Voorwoord

De directie
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O P  K O E R S  D O O R  A N T I C I P E R E N  E N  F O C U S S E N

De extreme drukte in de bouw zorgde in de eerste zes maanden voor snel  
stijgende kosten van materialen en ook voor hogere beloningen voor onder-
aannemers. Een topdrukte waarmee omgegaan moest worden. In de reste-
rende zes maanden zorgde de uitspraak over stikstof van de Raad van State 
voor reuring. Ook PFAS in de bodem en de gevolgen daarvan voor het milieu 
beheersten het nieuws. Na de topdrukte ontstond plots de dreiging van 
massale ontslagen in de bouw …  

Allemaal elementen waar je mee om moet gaan, zo ook in onze bedrijfs
voering. Door te anticiperen en focus te houden bleven we altijd efficiënt 
werken. Hierdoor kunnen we nu stellen dat onze bedrijfsvoering nauwelijks 
geraakt is door de bovenstaande effecten. We kijken dan ook zeer trots terug 
op een uitermate succesvol 2019, samen met onze medewerkers en partners.

Zoals een ondernemer betaamt focussen we ons op de toekomst, maar in een 
jaarverslag zit ook reflectie. We mogen even terugkijken. Blikken we tien jaar 
terug dan zie je enorme verschillen: van een economische crisis naar hoog-

conjunctuur, van een ingezakte woningmarkt naar een enorme woningvraag, 
van begrotingstekorten naar begrotingsoverschotten van de overheid, van 
een rente van ruim vijf procent naar een rente richting de nul procent.  

Spectaculaire verschillen die aan ons voorbij zijn gegaan: we hebben steeds 
tijdig geanticipeerd en hebben onze focus gehouden. En wij zijn standvastig 
vast blijven houden aan onze kernwaarden. Die koers is ons geheim van effec-
tief werken geweest en dat heeft geresulteerd in een stabiele groei, zowel in 
omzet als in winstgevendheid. 

Focussen op wat je kracht is zorgt ervoor dat je als onderneming slimmer gaat 
werken met elkaar. Met een tevreden gevoel kijken we samen met onze 
mensen – ons kapitaal  terug op de afgelopen tien jaar. Zij vormen immers de 
ruggengraat van ons bedrijf en met hen leveren wij onze prestaties in weer en 
wind en altijd met hetzelfde gevoel: dat van een trotse bouwfamilie. 

In het laatste jaar van het tweede decennium van de 21ste eeuw kijken we terug 

op een roerig jaar. Eigenlijk zien we twee kanten in dit jaar. In de eerste helft van 

het jaar werd de publieke opinie beheerst door de enorme drukte in de bouw;  

de tweede helft vooral door regelgeving. Hoe houd je je dan staande? 

D I E  T R O T S  Z I E T  U  T E R U G  I N  D I T  J A A R V E R S L A G  V E R P A K T  I N  M O O I E  P R O J E C T E N  

E N  D E  R E S U L T A T E N  D A A R V A N  I N  C I J F E R S .  V E E L  P L E Z I E R  B I J  H E T  L E Z E N  V A N  

D I T  J A A R V E R S L A G .

D O O R  Frank, Stefan & Ben
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Als groep van bedrijven is het altijd goed om 

focus te houden op het overzicht. De afgelopen 

jaren is ons bedrijf in zijn totaliteit fors gegroeid. 

Om een goede koers uit te zetten hebben we 

in 2019 aandachtig gekeken naar de structuur 

van onze organisaties. Met als doel om goed te 

blijven samenwerken.

Daarom is de structuur aangepast in een drietal onderdelen:

• Het uitvoerend bouwbedrijf

• De beheer en vastgoed activiteiten 

• De ontwikkelingsactiviteiten

In dit jaarverslag zijn derhalve de cijfers opgenomen van Gebr. van 
de Ven Beheermaatschappij als bouwbedrijf. De cijfers van eerdere 
jaren zijn dus niet helemaal meer vergelijkbaar met de opgenomen 
cijfers van Gebr. van de Ven Beheersmaatschappij dit jaar.

De structuur ziet er nu uit zoals opgenomen in schema hiernaast.
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N A A M            D E E L N A M E   P L A A T S

Gebr. van de Ven Beheermaatschappij BV       100%   Veghel 
 
Bouwbedrijf L. v.d. Ven BV         100%   Veghel

Bouwcenter Veghel BV         100%   Veghel 
 
Nieuwenhuizen  Daandels Bouw BV        52%   Uden

Bouwbedrijf Coppes BV         25%   Valkenburg 

Bouwcombinatie Wagemakers & Van de Ven BV       50%   Uden

Bouw en ontwikkelingsmaatschappij ‘t Ven v.o.f.      21,4 %   Veghel

NB: de deelnemingen met een aandeel van minder dan 50 % zijn niet geconsolideerd.

De koers uitzetten om 
goed samen te werken

De bedrijven

P R O D U C T I E L I J N  -  B O U W B E D R I J F  V A N  D E  V E N
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We horen allemaal bij onze bouwfamilie  

De samenwerkers

H A R R I E  D E G E N S

E D W I N  V A N  D E  L A N G E N B E R GD O U W E  S A N D E R SB O U W B E D R I J F  VA N  D E  V E N  -  J A A R V E R S L A G  2 0 1 911



Bouwen doe je samen. Wij doen dat samen met 

onze eigen productiepartnerbedrijven Coppes en 

Nieuwenhuizen Daandels en onze eigen toeleverancier 

Bouwcenter Veghel. Daarnaast maken we gebruik 

van een groot aantal externe onderaannemers en 

leveranciers. Dat doen we met dezelfde focus: aan  

onze opdrachtgevers het gewenste resultaat leveren. 

Onze eigen mensen zetten deze koers elke keer opnieuw uit bij projecten. 
Of het nu gaat om onze steigerbouwer, onze voeger of uitvoerder: de focus 
om goed te handelen en daardoor ook te groeien naar een hoger niveau is 
altijd de wens. Allemaal zijn we lid van onze eigen bouwfamilie, we vormen 
daardoor een groot collectief. 

Onze bouwfamilie heeft zoals elke familie alle menselijke kanten in huis.  
We werken samen hard, evalueren elke bouw waarin het collectief belang 
voorop staat en we vieren onze successen. En waar we het allemaal voor 
doen? Voor tevreden opdrachtgevers. Daar worden we blij van. We kunnen 
een ding concluderen: onze opdrachtgevers in 2019 werden ook blij van ons. 

Een licht gestegen omzet (5 procent), maar met een meer dan verdubbeling 
van het resultaat laat zien dat onze inspanningen zijn beloond. Het is daarmee 
ons beste jaar ooit. Voor een bedrijf dat op weg is naar haar 100jarig bestaan 
biedt ons dat de kans om ons voor te bereiden op een rooskleurige toekomst. 
Wij hebben enorm geïnvesteerd in verduurzaming en uitbreiding van onze 
bedrijfsgebouwen met een nieuwe timmerwerkplaats en een bedrijfshal 
voor prefab constructies waarvoor we de benodigde energie zelf opwekken. 
Onze gebouwen  bestaand en nieuw  zijn voorzien van zonnepanelen die 
meer stroom opwekken dan wij zelf verbruiken. Kortom, we anticiperen op 
de wereld om ons heen. We gaan richting een jubileumjaar op een duurzame 
manier … Wij zijn klaar voor de toekomst.
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Onze vakmensen

Onze familie

B O U W B E D R I J F  VA N  D E  V E N  -  J A A R V E R S L A G  2 0 1 913



Het vakmanschap vergrijst is een veel gehoorde kreet, 

met name in de bouw. Gelukkig gaat dit niet op voor 

ons. Wij hebben geloof en vertrouwen in de jeugd en 

wij prijzen ons gelukkig dat ook de jeugd vertrouwen 

heeft in ons. 

Door de gestage groei de afgelopen jaren hebben veel jonge schoolverlaters 
bij ons in kunnen stromen en daar plukken we nu de vruchten van. Zij leren het 
ambacht van onze ervaren leermeesters. Onze bouwfamilie geeft de kennis 
en kunde op deze manier door: het vakmanschap wordt zo overgedragen en 
blijft zo ook intact. In hechte teams wordt er hard gewerkt en het ambacht 
voor de toekomst gewaarborgd. Met als resultaat: een enorme betrokkenheid 
bij elk project en een trots gevoel bij elke afronding. Daarnaast brengen we 
de nieuwe generatie bij dat duurzaamheid en kwaliteit handinhand gaan.  

Het werken in teams draagt niet alleen bij aan een stabiel toekomstperspec-
tief, maar ook aan het resultaat van een onderneming. Dat, in combinatie met 
deskundige uitvoerders en projectleiders, zorgt ervoor dat ieder project op 
een efficiënte manier wordt aangevlogen. De koers wordt samen uitgezet en 
er wordt geanticipeerd als het nodig is. 

Onze bouwfamilie kent alleen maar toppers en dat mag gezegd worden. 
Zij verrichten het zware werk en dragen zorg voor het behoud van het 
vakmanschap. Zij zorgen voor de successen die we samen vieren met onze 
opdrachtgevers. Een dikke pluim voor onze vakmensen.   

A L S  D E R D E  G E N E R A T I E  B O U W E N  

F R A N K  E N  S T E F A N  V A N  D E  V E N  A A N  H E T  

F U N D A M E N T  V A N  E E N  W A R E  B O U W F A M I L I E . 

B O U W E N  D O E  J E  S A M E N  E N  Z O N D E R  V A K M E N S E N 

B E N  J E  N E R G E N S . 

M A A R  S C H U I L T  D A A R  E E N  G E V A A R  I N  

V O O R  D E  T O E K O M S T ? 

V O O R  O N S  N I E T .  W I J  G E L O V E N  J U I S T  I N  O N Z E 

B O U W F A M I L I E . 
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Door de alsmaar groeiende consumentenbestedingen 

via internet schieten distributiecentra uit de grond.  

We anticiperen op de toekomst en kunnen ons met trots 

specialist en mede-marktleider noemen op dit gebied. 

Enorme distributiecentra voor bol.com in Waalwijk, Jumbo in Nieuwegein, 
Next Level in Veghel en DocMorris in Heerlen, die wij in 2019 hebben 
 opgeleverd, zijn hiervan sprekende voorbeelden. Door tijdens de bouw  
gelijktijdig de geautomatiseerde logistieke systemen in te passen, zoals bij 
bol.com en Jumbo, wordt de tijd tussen de start van de bouw tot de  oplevering 
aanzienlijk verkort. Zo bewijzen wij onze expertise: efficiënt en duurzaam te 
werk gaan. 

In 2018 merkten we al dat de roep om duurzaamheid sterk toe nam. Nu we 
2019 afronden kunnen we dat bevestigen. We zien in de logistieke markt een 
sterk groeiende behoefte naar tailormade gebouwen. Geen simpele doos, 
maar een innovatief, duurzaam centrum waaraan de hoogste eisen worden 
gesteld. Dat deze gebouwen allemaal worden voorzien van een hoog 
 duurzaamheidsgehalte wordt bewezen door de, bij oplevering, afgegeven  
BREEAMcertificaten. Excellent of Outstanding is bij ons de norm geworden.  

Focus op een  
duurzame toekomst 
Distributiecentra

C A L D I C  -  N I E U W E G E I N
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Dit maken we mogelijk door samen te werken met bedrijven die duurzaam-
heid ook hoog in het vaandel hebben staan. Zo zorgen we samen voor 
gebouwen die decennia meekunnen.

Buiten de eerdergenoemde projecten bouwden wij ook distributiecentra 
voor WDP Nederland N.V., CEVA, KoningsZuivel en Drake & Farrell in 
 Bleiswijk, voor Caldic in Nieuwegein, voor vanHaren Schoenen in Waalwijk, 
voor Nabuurs in Haps, voor Inbev in Berkel en Rodenrijs en voor TransImex 
in Veghel. 

Het bouwen aan een duurzame toekomst vinden we belangrijk. Ook voor 
2020 staan er weer een groot aantal projecten op stapel, waardoor we de 
toekomst in deze belangrijke sector met vertrouwen tegemoetzien. 

J U M B O  S U P E R M A R K T E N  -  N I E U W E G E I N

B O L . C O M  -  W A A L W I J K

V A N H A R E N  -   W A A L W I J K

I N B E V  -  B E R K E L  E N  R O D E N R I J S 
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Een ideale werkplek 
Bedrijfsgebouwen

E N G E L S  -   E I N D H O V E N
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Bedrijfsgebouwen is voor ons bekend terrein.  

Van kantoren en werkplaatsen tot fabrieken; ze worden 

door ons gebouwd. Wat we voor ogen hebben is altijd 

de ideale werkplek creëren. In 2019 hebben we weer 

prachtige projecten mogen realiseren. 

Een showroom met werkplaats voor Audi/Volkswagen in Den Bosch, voor 
Seat/Skoda in Rotterdam of voor Jaguar/Landrover in Maastricht. Aan een 
goede werkomgeving dragen wij graag een steentje bij. Ook realiseerden we 
Bezorgservice Sligro Breda, een patisseriebakkerij voor BACU in Uden en 
een aantal productiebedrijven: voor Engels in Eindhoven, voor MSD in  
Stevensbeek en voor Friesland Campina in Veghel en Borculo.

Door te anticiperen creëren we prettige werkplekken voor de werknemer van 
nu. Dat we in 2019 veel kantoren hebben mogen opleveren bewijst dat.  
De kantoren voor Van den Heuvel in Heesch, Nieuwegein en Ridderkerk,  
VDL ETG en Hauck Heat Treatment in Eindhoven, de technische groothandel  
IP Zanten, Bek 1 op 1 publiceren, Jumbo in Veghel, Lightyear in Helmond en 
voor OTTO Work Force in Venray zijn allemaal gerealiseerd door onze 
 vakmensen en stuk voor stuk staaltjes vakmanschap. Waardoor al deze 
 bedrijven ook weer gereed zijn voor hun eigen toekomst.

L O O P B R U G  N O O R D K A D E  -  V E G H E L A U T O  H O O G E N D O O M  S E A T  S K O D A  -  R O T T E R D A M

B A C U  -  U D E N

V A N  D E N  H E U V E L  T R A N S P O R T  -  R I D D E R K E R K O T T O  W O R K F O R C E  -  V E N R A Y 18
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Kerncijfers Gecondsolideerd
Bedragen x 1.000

Gebr. Van de Ven Beheermaatschappij BV

 
SOM DER BEDRIJFSOPBRENGSTEN

Resultaat
Bedrijfsresultaat vóór amortisatie (EBITDA)
Bedrijfsresultaat (EBIT)
Netto winst

EBITDA in % van de omzet
EBIT in % van de omzet
Netto winst in % van de omzet

Solvabiliteit (garantievermogen)
Eigen vermogen
Achtergestelde leningen aandeelhouders
Balanstotaal

Liquiditeit (current ratio)
Vlottende activa
Vlottende passiva

Personeelsbezetting
Gemiddeld aantal werknemers
Omzet per werknemer

IF-Frequentie
Totaal aantal werkdagen verzuim
Gemiddelde verzuimduur (SR)

2018

212.405

11.036
10.208

6.690

5,2%
4,8%
3,1%

51,24%
31.245
19.250
98.550

1,80
75.982
42.215

231
920

3,2 
21

4,2

2019

226.686

20.468
19.644
13.572

9,0%
8,7%
6,0%

41,19%
16.599
16.625
80.652

1,52
67.387
44.429

238
952

 
6,8 
17

8,5

2017

173.432

8.508
7.835
5.959

4,9%
4,5%
3,4%

54,49%
55.299

2.750
106.541

2,35
90.122
38.350

237
732

0
0
0

2016

210.748

6.891
6.295
4.767

3,3%
3,0%
2,3%

48,93%
49.381

2.750
106.548

1,98
91.587
46.270

235
897

6,6 
27
4,1

2015

151.693

7.404
6.824
5.464

4,9%
4,5%
3,6%

58,43%
44.140

2.750
80.253

2,01
58.455
29.115

250
607

3,3 
4

0,67
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Gecondsolideerd
Bedragen x 1.000

Gebr. Van de Ven Beheermaatschappij BV

Vaste Activa
Materiële vaste activa
Vastgoedbeleggingen
Financiële vaste activa

Vlottende activa
Voorraden
Onderhanden werk
Vorderingen
Liquide middelen

TOTAAL

Groepsvermogen
Eigen vermogen
Minderheidsbelang derden

Schulden
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden

TOTAAL

Onderhanden werk positie in kortlopende schulden

2018

7.720
7.144
7.704

22.568

21.006
0

35.334
19.642

75.982

98.550

29.944
1.301

31.245

1.098
23.992
42.215

98.550

2.818

2019

8.525
3.490
1.250

13.265

7.626
0

28.523
31.238

67.387

80.652

15.905
694

16.599

1.331
18.293
44.429

80.652

14.966

2017

6.721
7.384
2.314

16.419

23.472
5.123

56.246
5.281

90.122

106.541

54.254
1.045

55.299

1.148
11.744
38.350

106.541

0

2016

6.786
3.141
5.034

14.961

28.907
11.408
48.837

2.435

91.587

106.548

48.295
1.086

49.381

1.190
9.707

46.270

106.548

0

2015

6.859
1.226

13.713

21.798

25.337
0

30.130
2.988

58.455

80.253

43.528
612

44.140

1.232
5.766

29.115

80.253

880

Balans
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F O C U S S E N  O P  W A T  J E  K R A C H T  I S  Z O R G T  E R V O O R  D A T  J E  A L S  O N D E R N E M I N G 

S L I M M E R  G A A T  W E R K E N  M E T  E L K A A R . 

 - Frank van de Ven 
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Gebr. Van de Ven Beheermaatschappij BV

Netto omzet
Wijziging in voorraad gereed product en onderhanden werk 

SOM DER BEDRIJFSOPBRENGSTEN

Kostprijs van de omzet
Personeelskosten
Overige bedrijfskosten

SOM DER BEDRIJFSLASTEN (EXCL. AFSCHRIJVINGEN)

Bedrijfsresultaat vóór afschrijvingen (EBITDA)
Afschrijvingen op materiële en immateriële vaste activa

Bedrijfsresultaat (EBIT)
Financiële baten en lasten
Vennootschapsbelasting

Resultaat gewone bedrijfvoering
Resultaat deelnemingen
Aandeel derden

NETTO WINST

2018

240.895
-28.490

212.405

184.723
16.523

123

201.369

11.036
828

10.208
-15

-3.150

7.043
-96

-257

6.690

2019

146.402
80.284

226.686

189.640
16.578

0

206.218

20.468
824

19.644
-1.320
-4.587

13.737
64

-229

13.572

2017

192.732
-19.300

173.432

148.727
16.197

0

164.924

8.508
673

7.835
282

-2.271

5.846
71
42

5.959

2016

149.358
61.390

210.748

187.884
15.860

113

203.857

6.891
596

6.295
-5

-1.345

4.945
-63

-115

4.767

2015

179.879
-28.186

151.693

126.583
17.254

452

144.289

7.404
580

6.824
346

-1.442

5.728
-241

-23

5.464

Gecondsolideerd
Bedragen x 1.000

Resultaten
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De parels van het 
straatbeeld

Restauraties

A N T I C I P E R E N  O P  D E  T O E K O M S T  I S  B E L A N G R I J K , 

M A A R  O O K  H E T  V E R L E D E N  I N  E R E  H O U D E N  V I N D E N 

W I J  E E N  R E L E V A N T E  T A A K .  M O N U M E N T E N  Z I J N 

V A A K  B E E L D B E P A L E N D  I N  H E T  L A N D S C H A P  O F  H E T 

S T R A A T B E E L D .  Z E  T R E K K E N  V E E L  I N T E R E S S E  V A N 

V O O R B I J G A N G E R S  E N  Z O R G E N  D U S  O O K  V O O R 

N A A M S B E K E N D H E I D  V A N  H E T  B O U W B E D R I J F .

 Z O  H O U D E N  W E  K O E R S . 

D O M U S D E L A  -  E I N D H O V E N
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Het voormalig klooster Mariënhage van de paters Augustijnen in Eindhoven 
hebben we in 2019 nieuw leven mogen inblazen. DOMUSDELA: een prachtig 
project waarin het klooster is getransformeerd tot een modern hotel, een 
evenementenlocatie, muziekcentrum en twee restaurants. Een glorieuze 
comeback van dit deels verlaten klooster, gerestaureerd door onze 
bouwfamilie. We hebben in 2019 vele projecten kunnen afronden. Onze 
dochteronderneming Coppes realiseert hoogwaardige restauraties van 
monumenten waar je even voor stil blijft staan. De Abdij Rolduc, Hoeve 
NieuwEhrenstein en de Winselerhof in Kerkrade, Villa Aubel, Château 
Neercanne en de O.L.V. van Lourdeskerk in Maastricht, Château St. Gerlach 
en de Stadsmuur in Valkenburg, de Basiliek in Meersen en klooster Hoogcruts 
in Slenaken: allemaal gevestigd in ZuidLimburg. Wat in deze projecten 
duidelijk naar voren komt is het uitmuntend vakmanschap. Dit zijn de parels 
van het straatbeeld. Onze kennis en kunde om het historische erfgoed te 
behouden voor de toekomst komt hier duidelijk naar voren. In de tijd van nu 
kunnen we de oude bouwstijl waarborgen met onze vakmensen. 

V I L L A  A U B E L  -  M A A S T R I C H T

D O M U S D E L A  -  E I N D H O V E NH A L D E R P A R K  -  V A L K E N B U R G 24
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Woongenot voor de medemens

Woningbouw

V E L M O L E N  -  U D E N
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Fijn wonen wil iedereen. Maar we weten fijn wonen is 

voor iedereen anders. Als bouwfamilie bouwden wij dit 

jaar een scala aan diverse woningen. Van eenvoudige 

éénpersoonsunits voor studenten tot hoogwaardige 

penthouses in stadscentra. Altijd met dezelfde missie: 

het creëren van woongenot voor de medemens. 

In Den Bosch, Den Haag, Helmond, Loon op Zand, Nuland, Uden en Veghel 
verrezen dit jaar in totaal ruim 350 appartementen en ruim 150 woningen 
van onze hand in diverse prijsklassen. Een prestatie die op zichzelf staat.  
De appartementen bouw is een echte tendens in de markt. De vraag is er naar 
en het aanbod moet groeien.  

Met onze focus op de ontwikkelingen in de woningmarkt blijven we ook in 
2020 actief in deze sector. In 2019 zijn er flink wat projecten ontwikkeld.  
Deze zullen komend jaar worden gerealiseerd in Helmond, Nistelrode, 
Rotterdam en Veghel. In deze projecten zie je wederom dat de diversiteit in 
het soort woningen groot is.

D E  H O E V E N  -  V E G H E L

A P P A R T E M E N T E N  -  D E N  B O S C H
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Met de wind
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in de zeilen!
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Op al onze projecten zijn we trots. Maar soms verdient 

een project net dat extra beetje aandacht. Omdat het 

zich steeds doorontwikkelt bijvoorbeeld. Projecten met 

een lange adem, een landelijke aantrekkingskracht en 

waar volgende generaties ook van kunnen genieten.  

Wij houden rekening met de toekomst. 

De Noordkade in Veghel is een project in beweging. Deze thuishaven voor 
diverse organisaties die zich richten op kunst, cultuur, food en/of leisure, 
heeft dit jaar een gestage groei doorgemaakt. Zo is de brug, de verbinding 
tussen de Noord en Zuidkade, door Jumbo als kantoor in gebruik genomen.  
De komst van het hoofdkantoor van La Place heeft geleid tot de vestiging van 
een opleidingsinstituut voor de koks van deze keten. Daarnaast is er ook een 
La Place vestiging geopend. Dit zijn allemaal ontwikkelingen voor de lange 
termijn en ze dragen bij aan de groei van de Noordkade. 

Deze groei is niet onopgemerkt gebleven. Bezoekers weten de Noordkade 
goed te vinden. De groeiende bezoekersaantallen bewijzen dat. De Blauwe 
Kei, het theater op de Noordkade, heeft een geweldig eerste jaar beleefd. 

Zij hebben hun bezoekersaantallen voor voorstellingen met ruim 30% zien 
stijgen.  Ook Noordkade Uitjes, bioscoop Industry en de diverse restaurants, 
waaronder Wittern, Pieperz, DIS, PLANK en SILLYFOX, hebben dit jaar flink 
wat meer bezoekers mogen ontvangen. Dat de voetgangersbrug ervoor 
heeft gezorgd dat er een fors aantal parkeerplaatsen aan de Zuidkade nu  
ook beschikbaar is voor bezoekers van de Noordkade, is met deze groei een 
fijne ontwikkeling. 

Bouwen voor de toekomst

De Noordkade

H E T  O P  É É N  P L E K  C O M B I N E R E N  V A N  K U N S T , 

C U L T U U R ,  F O O D  E N  L E I S U R E  B L I J K T  E E N  G O E D E 

K E U Z E  T E  Z I J N  G E W E E S T  V O O R  V E G H E L .  H E T  Z O R G T 

V O O R  E E N  A A N T R E K K E L I J K  E N  V E E L Z I J D I G  D A G J E  U I T 

I N  D E Z E  P L A A T S .  N I E T  A L L E E N  V O O R  M E N S E N  U I T  D E 

B U U R T ,  M A A R  V O O R  M E N S E N  U I T  H E E L  N E D E R L A N D . 

W I J  Z I J N  D E  T R O T S E  E I G E N A A R  V A N  D I T  C O M P L E X  E N 

B O U W E N  V E R D E R  A A N  D E  T O E K O M S T .
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Meebouwen aan een duurzame wereld

High Tech Automotive Campus
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Grote bouwprojecten waar je niet om heen kan. Ook 

dat gaan onze vakmensen niet uit de weg. Wij bouwen 

graag mee aan een duurzame wereld. Dat doen we als 

eigenaar van deze bijzondere Campus in ontwikkeling, 

gelegen in de Brainportregio. Dit jaar heeft de Campus 

een flinke groei doorgemaakt.

Het van oorsprong Koreaanse bedrijf Delta Electronics, een specialist op het 
gebied van batterijen, heeft dit jaar besloten zich op de Campus te vestigen. 
De eerste steen is gelegd voor een duurzaam kantoor met test- en onder-
zoeksruimten voor de verdere ontwikkeling van elektriciteitsopslag voor 
auto’s. Ook het centrum voor Smart Mobility en Sustainable Powertrains 
breidt steeds verder uit door de sterk toegenomen belangstelling voor het 
elektrificeren van mobiliteit. Nadat we vorig jaar een productiefaciliteit 
hebben gebouwd voor de eerste zonneauto, de Lightyear One, is er dit jaar 
een nieuw hoogwaardig kantoor gerealiseerd. Zo bouwen we mee aan een 
internationale hotspot en ontmoetingsplaats op het gebied van automotive 
en slimme mobiliteit. 

Daarnaast hebben wij, in opdracht van Fontys Hogeschool, een nieuw onder-
wijsgebouw ontwikkeld en gebouwd. De samenwerking tussen onderwijs, 
test en engineeringsactiviteiten gekoppeld aan productiefaciliteiten, blijkt 
op deze Campus zeer succesvol. De aanwezige kennis en ervaring op één 
locatie zorgt voor een waardevolle kruisbestuiving waarin heel veel startups 
hun weg vinden om tot bloei te komen. De aflevering van de eerste Lightyear 
One in de zomer van 2020, een project met ondersteuning van de gemeente 
Helmond, de provincie NoordBrabant en TNO, zal hiervan een kroon op het 
werk zijn. Als eigenaar, ontwikkelaar en bouwer van deze Campus stemt het 
ons bijzonder trots hier actief deelgenoot van te mogen zijn. Wij anticiperen 
op de toekomst en bouwen mee aan een duurzame wereld.

A U T O M O T I V E  C A M P U S  -  H E L M O N D
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Wij blijven bouwen

De toekomst

Gaan we dat evenaren of zelfs verbeteren in 2020? Dat antwoord moeten wij 
u nu schuldig blijven. Het eerste kwartaal van 2020 ligt in lijn met vorig jaar 
en onze omzetportefeuille ligt op een hoger niveau, maar er zijn nog tal van 
onzekerheden waardoor we, voorzichtig als we zijn, nog niet overtuigend 
kunnen stellen dat we 2019 gaan evenaren. Maar … de ambitie is er. Bij de 
directie, maar ook bij al onze medewerkers van de diverse bedrijven. 

We beginnen 2020 in ieder geval goed. Er zijn al een aantal grote projecten 
opgestart. Mooie projecten waarin onze vakmensen hun vakmanschap weer 
kunnen laten zien. Een kantoor met 700 werkplekken voor Vanderlande in 
Veghel, het kantoor voor Delta Electronics in Helmond, distributiecentra  
in Veghel en Rotterdam, grote appartementencomplexen in Helmond,  
Den Haag en Rotterdam en de restauratie van een landgoed in Breukelen. 
Kortom; in alle sectoren waar wij in werken zijn we goed aan het jaar begonnen. 

2019 was een mooi jaar. Dat heeft u kunnen lezen op de vorige pagina’s. We kunnen zelfs spreken van ons beste jaar 

ooit: de hoogste omzet, de beste winstmarge, maar nog belangrijker: geen enkel ongeval op de bouwplaats.  

Het resultaat hiervan? Een laag ziekteverzuim en een zeer tevreden gevoel bij alle bedrijven en medewerkers. 

A L S  T R O T S E  B O U W F A M I L I E  S P R E K E N  W E  D A N  O O K 

O N S  V E R T R O U W E N  U I T .  O O K  I N  2 0 2 0  Z U L L E N  W E 

B L I J V E N  A N T I C I P E R E N .  E N  B L I J V E N  F O C U S S E N .  

Z O  H O U D E N  W E  K O E R S  E N  B L I J V E N  W E  B O U W E N . 

D O O R  Frank, Stefan & Ben
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1 Berkel en Rodenrijs Inbev
2 Bleiswijk Konings Zuivel
 Bleiswijk CEVA hal A en B
 Bleiswijk Drake en Farell
3 Ridderkerk Kantoor v. d. Heuvel
4 Rotterdam Hoogeboom Seat Skoda garage
5 Nieuwegein DC Jumbo Supermarkten
 Nieuwegein Parkeergarage Jumbo Supermarkten
 Nieuwegein Caldic
6 Breukelen Villa Vijverhof
7 Breda Bezorgservice Sligro
8 Waalwijk Bol.com
 Waalwijk vanHaren
9 Loon op Zand 14 woningen Kloosterstraat
10 Den Bosch 54 appartementen Zuid Willemsvaart
11 Nuland  8 woningen Hoekakker
12 Uden Banketbakkerij BACU
 Uden 46 woningen Velmolen
13 Haps Nabuurs
14 Veghel Uitbreiding Drukkerij Bek
 Veghel Noordkade

 Veghel Kantoor Jumbo Supermarkten
 Veghel 5 vrijstaande woningen Scheifelaar
 Veghel 17 woningen De Hoeven
 Veghel Eigen werkplaats met machinepark
 Veghel Zanten
 Veghel Next Level Foodpark
 Veghel 25 appartementen Markt
15 Heesch Kantoor v. d. Heuvel
16 Eindhoven DOMUSDELA 
 Eindhoven Engels
 Eindhoven Kantoor Hauck Heat Treatment
 Eindhoven Kantoor VDL ETG
17 Helmond  Kantoor Lightyear
18 Venray Otto Workforce
19 Maastricht Villa Aubel
 Maastricht O.L.V. van Lourderskerk
20 Valkenburg Stadsmuur en Toren Halderpark
21 Heerlen Doc Morris
22 St. Agatha    Klooster        
23 Oerle          Woningen Schippershof

Realisaties 3 5 0  A P P A R T E M E N T E N

1 5 0  W O N I N G E N

9 4 . 5 0 0  M 2  B E D R I J F S G E B O U W E N

3 4 4 . 1 0 0  M 2  D I S T R I B U T I E C E N T R A

1 4  R E S T A U R A T I E - O B J E C T E N

PA R K EERG A R AG E  VO O R  1 . 27 7  AU TO ' S
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Bouwbedrijf L. van de Ven BV
Erpseweg 3
5463 PG Veghel
T: (0413) 36 69 33
www.bouwbedrijfvandeven.nl

Nieuwenhuizen Daandels Bouw BV
Weverstraat 15
5405 BM Uden
T: (0413) 26 20 05

Bouwbedrijf Coppes BV
Sint Gerlach 19
6301 JA Valkenburg
T: (043) 60 89 400

Bouwcenter Veghel BV
De Amert 417
5462 GH Veghel
T: (0413) 36 39 85
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Dit is een uitgave van Bouwbedrijf L. van de Ven. Niets uit deze 
uitgave mag zonder nadrukkelijke toestemming worden gebruikt of 
gekopieërd.

BOUWBEDRIJF L. VAN DE VEN BV
Erpseweg 3
5463 PG Veghel
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5460 AD Veghel

T: (0413) 36 69 33
E: algemeen@bouwbedrijfvandeven.nl
www.bouwbedrijfvandeven.nl
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www.marvelis.nl
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