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VORWORT 

F ü r  E i n s a t z  u n d  V e r t r a u e n 

Mit diesem kraftvollen Kompliment blicken 
wir auf 2016 zurück. Aber wen meinen wir?  
Unsere Mitarbeiter, aber auch unsere Auftrag-
geber. Der Grund hierfür ist einfach, dass un-
sere Mitarbeiter mit viel Einsatz und Energie 
unser bewegtestes Jahr praktikabel gemacht 
und unsere Auftraggeber uns viel Vertrauen 
geschenkt haben. 

Das Jahr 2016 wird als bewegtes Jahr in die 
Geschichtsbücher eingehen. Wir sind stolz 
darauf, dass wir den Umsatz auf ein Niveau 
von 200 Millionen Euro steigern konnten. Eine 
Zielsetzung, die wir bereits 2015 angekündigt 
hatten. Aber es wurde uns sicher nicht ge-
schenkt. 

Unsere Mitarbeiter haben einen ungezügel-
ten Einsatz gezeigt. Es wurden Überstunden 
gemacht mit dem Ziel, die Projektpläne zu 
erreichen. 

Eine Leistung von Format in Anbetracht 
der hohen Anforderungen, die wir intern an 
die Qualität der Arbeit stellen. Mit nur einer  

Mission: zufriedene Auftraggeber. Bauen ist 
ein Mix aus Kooperationen. Zwischen Auf-
traggebern, Arbeitsvorbereitern, Projektleitern 
und den Mitarbeitern am Bau. Durch die in-
tensive Zusammenarbeit und die Chemie, die 
dadurch entsteht, hat sich ein Umsatzwachs-
tum von 31 Prozent als möglich erwiesen. 

Die Mischung aus Zusammenarbeit, Abstim-
mung und Kommunikation hat für enorme 
Leistungen gesorgt. Als Geschäftsführung 
sind wir daher auch sehr stolz auf unsere 
Mitarbeiter. Dass nicht nur unsere Auftrag­
geber zufrieden sind geht aus der Tatsache 
hervor, dass wir eine Krönung erhalten haben: 
den Wohlstandspreis „Transformation von 
Gebäuden“ für unsere Arbeit in Breda, Hotel 
Nassau Breda, das erste 5-Sterne-Hotel in 
Brabant. 

Kurzum, „Chapeau“ für 2016 und für jeden, 
der dazu beigetragen hat. Dem Jahr 2017 
sehen wir zuversichtlich entgegen. Wir wer-
den wieder täglich Top-Leistungen liefern, 
denn Bauen ist und bleibt unsere Leidenschaft.

CHAPEAU!
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D i e  G e s c h ä f t s f ü h r u n g  v . l . n . r :  F r a n k  v a n  d e  V e n ,  
S t e f a n  v a n  d e  V e n  u n d  B e n  v a n  d e  M e e r a k k e r

D i e  Z e n t r a l e
V e g h e l



JAHRESBERICHT 20166

Wachstum ist schön für ein Unterneh-
men, aber mühsam, wenn die Organisati-
on noch nicht bereit dafür ist. Unser 
explosives Wachstum 2016 kam nicht 
überraschend, aber dennoch waren wir 
nicht ganz darauf vorbereitet. Daher ha-
ben wir eine Reihe von Änderungen 
durchführen müssen.

Beim Bauunternehmen Coppens bv 
haben wir einen wichtigen Teil der Anteile 
auf unseren heutigen lokalen Direktor 
Harrie Degens übertragen. Er übernimmt 
den Kurs des Unternehmens für Instand-
haltung und Restauration, was auch zu 
diesem Bauunternehmen passt. Zudem 
übernimmt er eine aktive Rolle im Erwerb 
großer Projekte, die anschließend durch 
Van de Ven unter Vertrag genommen und 
ausgeführt werden. 

Bei unserem Tochterunternehmen Nieu-
wenhuizen Daandels bv in Uden haben 
wir eine große Kapitalbeteiligung an das 
heutige Management, Hans de Bonth  
und Edwin van de Langenberg, übertra-
gen. Wir denken, dass wir hierdurch der 
Kontinuität des Unternehmens eine 
breitere Basis geben. Mit dieser Anteils­
übertragung verstärken wir in unseren 
Augen die Verantwortlichkeit und Bin-
dung des Managements an die Gesell-
schaft. 

In der ersten Jahreshälfte von 2016  
hat die Organisation viel von ihren 
Mitarbeitern verlangt. Unsere Organi­
sation nahm alle Kraft zusammen, um  
das explosive Wachstum in den ersten 
sechs Monaten aufzufangen. Es wurden 
zusätzliche Schritte unternommen. 

DIE  
UNTERNEHMEN 

Unsere Mitarbeiter zeigten viel Einsatz und viel Energie. Es wurden viele Überstunden 
gemacht, um alles in die richtigen Bahnen zu lenken. Da wir 2016 einen professionellen 
Schritt zur Optimalisierung gemacht haben, konnten wir auch unsere Zentrale organisieren. 
Qualifizierte und engagierte Mitarbeiter verstärken unser Team. Es besteht eine 
Organisation, die viel Wissen hat, wodurch wir unsere Produktion reibungs- und makellos 
verlaufen lassen können.
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Die Gebr. Van de Ven Beheermaatschappij BV ist eine Gruppe aus einer Reihe teils 
selbstständiger Tochtergesellschaften und organisatorisch sieht dies wie folgt aus:

NAME

Bau
Bouwbedrijf L. van de Ven BV
Nieuwenhuizen-Daandels Bouw BV
Bouwbedrijf Coppes BV

Handel
Bouwcenter Veghel BV

Entwicklung
Van de Ven Ontwikkelingsgroep BV
Van de Ven Ontwikkeling BV
Van de Ven Scheifelaar BV
Ontwikkelings- en exploitatie maatschappij Geuldal BV
Noordkade Ontwikkeling BV
De Meierij BV			 
Bouwcombinatie Wagemakers & Van de Ven BV
Scheifelaar II Beheer BV
Combinatie Uden-Zuid v.o.f.
Goudmijnhof v.o.f.
Bouw- en Ontwikkelingsmaatschappij ‘t Ven v.o.f.

BETEILIGUNG

100%
52%
47,5% 
 

100%

100%
100%
100%
100%
100%
66,6%
50%
50%
50%
33,3%
21,4%

ORT

 
Veghel
Uden
Valkenburg

Veghel

Veghel
Veghel
Veghel
Valkenburg
Veghel
Veghel
Uden
Veghel
Uden
Oss
Veghel

Anmerkung: die Beteiligungen mit einem Anteil von 50 % und weniger sind nicht konsolidiert.
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L i d l
W a d d i n x v e e n

V a l e t t a  A i r p o r t
M a l t a

Q u o o k e r
R i d d e r k e r k
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Als Spezialist im Bereich Betriebsgebäu-
de sind wir auch im Ausland bekannt. Zwei 
große ausländische Aufträge – der Neu-
bau eines Distributionszentrums für Lidl in 
Southampton (UK) und zwei hochmodernen 
Hangars am Flughafen von Valetta (Malta)  – 
forderten unsere Aufmerksamkeit. 

In England wurde das 51.000 Quadrat­
meter große Distributionszentrum fertig-
gestellt.  Die zwei Hangars für das konditi-
onierte Abspritzen der größten Flugzeuge in 
Malta wurden bereits in Betrieb genommen. 
Auch hier gilt ein zügelloser Einsatz unserer 
eigenen Mitarbeiter. Chapeau ! 

Zudem realisierten wir das modernste und 
nachhaltigste Distributionszentrum von 
Lidl; das in Waddinxveen. Die erste Phase 
des Neubaus der Greenery in Barendrecht 

wurde in Betrieb genommen; in Aalsmeer 
bauten unsere Mitarbeiter für Bakkersland 
die modernste Bäckerei Europas. Für GLS 
wurde das neue Distributionszentrum 
in Spaanse polder gebaut, und im Waal­
haven von Rotterdam nähert sich das  
neue Gebäude für ProDelta seiner Fertig-
stellung. 

Diese Projekte, in Kombination mit einer 
neuen Hightech-Produktionsstätte für VDL 
in Eindhoven, dem Neubau für Knapen 
Trailers in Deurne, dem Neubau von IVS in 
Veghel und dem Ersatzneubau für Krohne in 
Dordrecht, zeigen, dass wir eines der führen-
den Bauunternehmen in den Niederlanden 
im Bereich Betriebsgründung und insbeson-
dere Logistik sind.

Chapeau!

BETRIEBSGEBÄUDE

V a l e t t a  A i r p o r t
M a l t a
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L i d l
S o u t h a m p t o n  ( U . K . )
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T h e  G r e e n e r y
B a r e n d r e c h t

B a k k e r s l a n d
A a l s m e e r
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Ein wichtiger Interessenbereich innerhalb unseres Unternehmens bleibt der Erhalt und die Bestandssicherung von Komplexen in Stadt- und Dorf-
zentren. Die Eröffnung des ersten Fünf-Sterne-Hotels in Brabant, Hotel Nassau Breda, war in diesem Jahr das Sahnehäubchen auf der Torte. Nach 
einer unglaublich harten Arbeit von unseren besten Facharbeitern fand im Mai die Inbetriebnahme dieser Perle von Breda statt. 

Eine Perle mit 96 Zimmern mit einem eigenen Reiz, einem Multifunktionsraum in der ehemaligen Klosterkirche, einem Frühstücksraum in einem Chor 
mit Blick auf die Gewölbe. Das Hotel ist vollständig verwandelt worden: von einem heruntergekommenen Ensemble im Zentrum von Breda zu einem 
majestätischen Anwesen, die Wiege des Hauses von Oranje Nassau. Der Gewinn des Wohlstandspreises „Transformation von Gebäuden“ war daher 
auch eine Krönung der harten Arbeit. Kurzum, Chapeau an alle unsere Fachleute. 

Zudem verliehen wir dem Projekt Noordkade in Veghel mehr Form. Die Noordkade wurde in der neu gebildeten Gemeinde Meierijstad zu einem 
Zentrum für Kunst, Kultur, Gastronomie und Bildung ausgebaut. In Oisterwijk hat man das KVL-Gebäude in altem Glanz erstrahlen lassen. Chateau 
Sint Gerlach in Limburg wurde um eine Fest- und Kongresseinrichtung rund um den ehemaligen Hof Broers erweitert.  Das Kasteel Raadhuis in Hel-
mond restaurierten wir mit unseren Fachleuten und wir arbeiteten auch an der Dachrestauration der ehemaligen Kuppelkirche, die nun das Theater 
Het Speelhuis bildet. In Nuenen restaurierten wir Huize Soeterbeek. 

Die südlichen Niederlande sind durch unsere Fachleute wieder etwas schöner geworden. Damit unsere Geschichte auf diese Weise für die Zukunft 
sichtbar bleibt. Chapeau!

RESTAURATION

H o t e l  N a s s a u
B r e d a
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H o t e l  N a s s a u
B r e d a

S c h l o s s  R a a d h u i s
H e l m o n d

K V L
O i s t e r w i j k
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H o t e l  N a s s a u
B r e d a
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Ein umfangreiches Spektrum an Projekten im 
Sektor Wohnungsbau. Von privaten Villen in Veghel 
und Berghem bis zu einem Hauptgebäude auf 
einem Landgut in Alverna. In Loon op Zand, Uden,  
Veghel und Veldhoven realisierten wir serienmäßige 
Wohnungen. In den Städten Amsterdam, Boxmeer,  
Den Haag, Gouda, Nijmegen und Oss bauten wir 
unter anderem Häuser- und Apartmentkomplexe. 

Sogar in diesem Sektor spiegelt sich unsere 
Vielseitigkeit wider. Wir sind – dank unserer Mit-
arbeiter – in vielen Märkten heimisch. Sowohl die 
privaten Auftraggeber als auch die institutionellen 
Anleger haben Vertrauen in unser Unternehmen.  
Chapeau!

WOHNUNGS­
BAU

W o h n u n g e n
L o o n  o p  Z a n d
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W o h n u n g e n
V e l d h o v e n
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BESONDERE  
PROJEKTE
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In der Bauwelt können wir nicht alles in Ka-
tegorien einteilen. Das macht unsere Arbeit 
besonders schön. So entwickelten und bau-
ten wir in Maastricht einen Showroom mit 
Garage für die Kultmarke Porsche. Der ehe-
malige Porsche-Sitz wurde zu einem Service-
zentrum für die legendäre altenglische Marke 
Bentley umgebaut. 

In Düsseldorf setzten wir unsere internati-
onalen Ambitionen – zwar angepasst –  mit 
der Entwicklung und dem Bau eines Hotels 
mit 159 Zimmern der Marke Moxy van 
Marriott fort.

In Veghel bauten wir verschiedene Einrichtungen für Friesland Campina, um das Wachstum 
der Verarbeitungskapazität für die gestiegene Milchproduktion in den Niederlanden besser 
regulieren zu können. 

Ein sehr spezifischer Teil unserer Arbeit ist die Betonarbeit für Brücken, Keller und Wasser­
werke. In diesem Sektor halten viele Infra-Abnehmer unser Tochterunternehmen Nieuwenhuizen 
Daandels Bouw BV für einen geeigneten Partner.

P o r s c h e
M a a s t r i c h t
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W o h n u n g e n  S t u w o r l d
U t r e c h t



JAHRESBERICHT 201622

K o n s o l i d i e r t e  
B e t r ä g e  x  1 . 0 0 0  E U R

T h e a t e r  H e t  S p e e l h u i s
H e l m o n d

DIE  
KENNZAHLEN

Summe der betriebsbedingten Erträge

Ergebnis 
Nettogewinn
Nettogewinn in % des Umsatzes

Bonität
Eigenkapital 
Bilanzsumme

Liquidität (Liquidität dritten Grades) 
Umlaufvermögen
Ausstehende Passiva

Personalbesetzung
Durchschnittliche Anzahl an Arbeitnehmern 
Umsatz pro Arbeitnehmer

IF-Frequenz 
Gesamtanzahl an Abwesenheitswerktagen
Durchschnittliche Arbeitsversäumnis (SR)

2016

199.794

4.767
2,39%

52,78%
49.382
93.564

1,96
73.077
37.284

245
815

4,6
27
4,1

2015

151.693

	
5.464
3,60%

55,00%
44.140
80.253

2,01
58.455
29.115

249
609

3,34
4

0,67

Die Gebr. Van de Ven Beheermaatschappij BV 2014

160.596

5.260
3,3%

52,05%
44.674
85.822

2,18
54.601
25.008

265
606

3,28
19

3,17

2013

136.162

4.701
3,5%

46,27%
39.456
84.192

1,68
51.158
30.373

275
495

3,49
3

0,6

2012

140.680

4.670
3,3%

42,49%
34.253
80.623

2,08
63.418
30.547

275
512

3,6
1
0
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K o n s o l i d i e r t e 
B e t r ä g e  x  1 . 0 0 0  E U R

Anlagevermögen
Immaterielles Anlagevermögen
Materielles Anlagevermögen 
Finanzielles Anlagevermögen 

Umlaufvermögen
Vorräte
Laufende Aufträge 
Forderungen
Barmittel

 
Insgesamt

Konzernvermögen
Eigenkapital
Minderheitsbeteiligung Dritter

Rückstellungen
Langfristige Verbindlichkeiten 
Kurzfristige Verbindlichkeiten

Insgesamt

2016
 

0
10.227
10.260
20.487

23.727
1.702

45.920
1.728

73.077

93.564

49.382
48.296

1.086

1.190
5.708

37.284

93.564

0

2015

0
8.085

13.713
21.798

25.337
0

30.130
2.988

58.455

80.253

44.140
43.528

612

1.232
5.766

29.115

80.253

880Position laufende Aufträge in kurzfristige Verbindlichkeiten

Die Gebr. Van de Ven Beheermaatschappij BV

V D L
E i n d h o v e n

2014
 

30
23.505

7.686
31.221

27.570
0

24.935
2.096

54.601

85.822

44.674
44.214

460

1.726
14.414
25.008

85.822

3.668

2013

40
24.589

8.405
33.034

25.207
0

23.753
2.198

51.158

84.192

39.456
38.954

502

1.898
12.465
30.373

84.192

4.409

2012

50
7.269
9.886

17.205

39.155
3.037

19.938
1.288

63.418

80.623

34.839
34.253

586

2.263
12.974
30.547

80.623

0

DIE  
BILANZ
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N o o r d k a d e
V e g h e l
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K o n s o l i d i e r t e 
B e t r ä g e  x  1 . 0 0 0  E U R

Nettoumsatz
Änderung des Vorrats fertiger Produkte und 
laufende Aufträge

Summe der betriebsbedingten Erträge 

Umsatzkosten
Personalkosten
Sonstige Betriebskosten

Summe der betrieblichen Aufwendungen  
(exkl. Abschreibungen)

Betriebsergebnis für Abschreibungen (EBITDA) 

Abschreibungen auf materielles und  
immaterielles Anlagevermögen

Betriebsergebnis 

Finanzielle Erträge und Lasten 

Körperschaftssteuer

Ergebnis gewöhnliche Betriebsführung 
Ergebnis Beteiligungen 
Anteile Dritter
 
Nettogewinn

2016

142.785 

57.009

199.794

176.896
16.976

113

193.985

5.764

596

5.213

-184

-1.317

3.712
1.170
-115

4.767

2015

179.879

-28.186

151.693

126.583
17.254

452

144.289

7.404

580

6.824

346

-1.442

5.728
-241

-23

5.464

2014

143.528

17.068

160.596

134.366
17.803

4

152.173

8.423

620

7.803

-297

-1.878

5.628
-410

42

5.260

2013

139.958

-3796

136.162

111.481
17.104

-126

128.459

7.703

600

7.103

-905

-1.603

4.595
21
85

4.701

2012

189.924

-49.244

140.680

112.372
17.192

4.141

133.710

6.970

580

6.390

-684

-1.455

4.251
394

25

4.670

Die Gebr. Van de Ven Beheermaatschappij BV

DIE  
ERGEBNISSE
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L e i d s c h e  R i j n
U t r e c h t

D i s t r i p o r t 
W e l h a v e n

K r o h n e  A l t o m e t e r
D o r d r e c h t
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Eine Umsatzsteigerung, die wir nicht geschenkt bekommen haben, so steht es bereits im Vorwort 
geschrieben. Das war insbesondere in der ersten Jahreshälfte von 2016 der Fall. Unsere Produk-
tionskapazität stand enorm unter Druck und wurde schnell herausgefordert. Große Projekte, 
wie das Hotel Nassau in Breda und das Distributionszentrum für Lidl in England forderten viel 
Aufmerksamkeit und Energie für die Bauabnahme. Ein Verzug beim Projekt für Bakkerland in 
Aalsmeer und eine Stockung durch einen mechanischen Defekt bei der Greenery in Barendrecht 
sorgten dafür, dass ein Nachholkampf gestartet werden musste, um die Planungen zu erreichen. 

Zudem hatten wir Sorge um unsere Projekte in Malta und Southampton: ausländische Projekte 
erfordern ständig viel Aufmerksamkeit, weil Arbeiten im Ausland zusätzliche Komplikationen ver-
ursachen können. Alles in allem war es ein hektisches Halbjahr, aber vor dem Urlaub des Bauge-
werbes war alles wieder unter Kontrolle. Mit enorm viel Engagement haben unsere Mitarbeiter 
daran gearbeitet und ihr Urlaub war daher wirklich verdient. 

In der zweiten Jahreshälfte von 2016 wurden wir dafür belohnt. Die Projekte verliefen gut, die 
sehr gute Zusammenarbeit und unsere gemeinsame Leidenschaft für das Bauen sorgten dafür, 
dass der Umsatz von 200 Millionen Euro realisiert wurde.

Unser Ziel, die Hürde eines Umsatzes von 200 
Millionen zu durchbrechen, wurde nicht kampf-
los erreicht: Das geht auch aus dem Ergebnis 
hervor. Jahrelang erreichten wir einen Netto-
gewinn von rund drei Prozent, 2016 mussten 
wir uns mit 2,4 Prozent zufrieden geben. 

Dennoch rufen wir „Chapeau“. Das Ergebnis ist 
in Anbetracht des enormen Sprungs, den wir 
im Umsatz gemacht haben, befriedigend. Die 
Investition in Wachstum ist kein Ziel, sondern 
die Folge von Vertragsabschlüssen über größe-
re Aufträge. Die Arbeitsmöglichkeit innerhalb 
unseres Unternehmens ist stabil geblieben und 
unsere Kapazität, die Projekte professionell zu 
managen, hat sich stark verbessert. 

Wir sind bereit für die Zukunft, die uns unserer 
Erwartung nach eine weitere Steigerung der 
Bauproduktion bringen wird. Wir erwarten, 
von diesem Wachstum im Markt profitieren 
zu können. Alle Anzeichen stehen dafür auf  
Grün; unsere Finanzkennzahlen gehören zu 
den Besten der Branche. 

UMSATZ ERGEBNIS

NETTOGEWINN

MILLIONEN UMSATZ

200

2,4%
2013 2014 20162015

200

150

100

50

0
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Mit einem schön vielseitigen Arbeitsvorrat im Portfolio rechnen wir 2017 mit der Erreichung eines 
Umsatzniveaus von ca. 185 Millionen. Insbesondere im Wohnungsbau mit eigenen Projekten für 
den Käufermarkt sowie für zugelassene Einrichtungen und private Parteien erwarten wir Wachs-
tum. Die Wirtschaft hat angezogen. Betriebsgebäude und insbesondere Distributionszentren 
verzeichnen eine positive Entwicklung. 

Bei Restauration zeichnet sich ein starker Rückgang ab. In diesem Sektor ist schlichtweg weniger 
Arbeit, deren Folgen auch wir zu spüren bekommen. Glücklicherweise sind unsere Spezialisten  
in diesem Sektor vielseitig einsetzbar, dadurch können wir diese Fachleute für unsere  
Neubau-Aufträge einsetzen. So werden wir diese Fachkräfte in unserem Unternehmen behalten. 

Kurzum, mit einem guten Arbeitsvorrat und der professionellen Organisation, die wir intern 
entwickelt haben, werden wir dem Rekordniveau von 2016 nicht gleichkommen, aber wir sind 
angesichts unseres Ertragsreichtums positiv gestimmt. 

Wir erwarten, dass eine Entwicklung auf ein Niveau von drei Prozent stattfinden wird.

DIE  
ZUKUNFT
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Vollständig und komplett ist ein Jahresbericht nie. 
Er gibt einen Einblick in unsere Organisation und 
wir teilen diesen gern mit unseren Mitarbeitern 
und Auftraggebern. Eine Collage aus schönen 
Gebäuden und wunderbaren Projekten.

EIN  
WOHLVERDIENTER   
TOAST



DAS JAHR 2017 
BEFINDET SICH 
AUF KURS UND 

2018 ERSCHEINT 
BEREITS DEUTLICH 

AM HORIZONT.
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Unsere Leidenschaft ist Bauen, aber ohne 
das Vertrauen unserer Auftraggeber und 
ohne den enormen Einsatz unserer Fach­
leute kommen wir nicht weiter. 

Wir schließen das Jahr 2016 ab mit einem 
großen Chapeau, für jeden!
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1	 Aalsmeer	 Bakkersland
2	 Alverna	 Gut Hoogendonk
3	 Amsterdam 	 243 Wohnungen
4	 Barendrecht 	 The Greenery 
5	 Boxmeer	 38 Wohnungen Jan Tooropstraat 
6	 Breda 	 Design Hotel Nassau
7	 Delft	 118 Wohnungen
8	 Den Haag	 72 Wohnungen
9	 Deurne 	 Knapen Trailers
10	 Dordrecht	 Krohne Altometer
11	 Eindhoven	 VDL ETG 
		  Makita
12	 Giessen	 Oerlemans Plastics
13	 Helmond	 Automotive Cumpus
		  Restaurierung Schloss
14	 Kesteren	 Go-Tan
15	 Loon op Zand	 14 Häuser 
16	 Maastricht	 Porsche Zentrum
		  Umweltpark Het Rondeel
17	 Mierlo	 GNT International
18	 Nijmegen 	 228 Wohnungen 
19	 Nistelrode	 The Duke Golf Suites
20	 Oerle	 Häuser Schippershof
21	 Odiliapeel	 Neubau Kind-Zentrum
22	 Oss	 54 Wohnungen Visserskerk
23	 Ridderkerk	 Quooker Kräne
24	 Rotterdam	 Distriport Waalhaven
		  GLS Rotterdam
25	 St. Michielsgestel	 Pavillon Zonnewende 
26	 Sint-Oedenrode	 22 Wohnungen
27	 Uden 	 Swiss Sense
		  26 Häuser Velmolen Oost

 
 
28	 Utrecht	 149 Wohnungen Leidsche Rijn 
29	 Valkenburg	 Pavillon Chateau Sint Gerlach
30	 Veghel	 Jumbo Zentrale
		  Kuehne Nagel 
		  Sanierung Noordkade
		  BAS Trucks
		  4 Terrassenhauser
		  Neubau Villa
31	 Waddinxveen	 Verteil Zentrum Lidl			 

32	 Southampton (UK)	 Verteil Zentrum Lidl

33	 Malta (MT)	 Hangar Aviation Cosmetics

34	 Dusseldorf (DE)	 Moxy Hotel

REALISIERUNGEN 
2016
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Bouwbedrijf L. van de Ven BV
Erpseweg 3
5463 PG Veghel
T: +31 (0)413 36 69 33
F: +31 (0)413 36 62 95

Nieuwenhuizen-Daandels Bouw BV
Weverstraat 15
5405 BM Uden
T: +31 (0)413 26 20 05
F: +31 (0)413 26 77 36

Bouwbedrijf Coppes BV
Sint Gerlach 19
6301 JA Valkenburg
T: +31 (0)43 60 89 400
F: +31 (0)43 60 89 401

Bouwcenter Veghel BV
De Amert 417
5462 GH Veghel
T: +31 (0)413 36 39 85
F: +31 (0)413 35 13 63 w w w . b o u w b e d r i j f v a n d e v e n . n l
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Dies ist eine Ausgabe von Bouwbedrijf L. van de Ven.  

Nichts aus dieser Ausgabe darf ohne ausdrückliche Zustimmung 

verwendet oder kopiert werden.

Bouwbedrijf L. van de Ven BV

Erpseweg 3

5463 PG Veghel

Postbus 184

5460 AD Veghel

T: +31 (0)413 36 69 33

F: +31 (0)413 36 62 95

E: algemeen@bouwbedrijfvandeven.nl

www.bouwbedrijfvandeven.nl

Konzept und Design

Marvelis Design Bureau

www.marvelis.nl

Content management

De Communicatieregisseur

www.de-communicatieregisseur.nl

Texte und Druckwerk

New Brand Activators

www.wearenew.nl

© 2017. Alle Rechte vorbehalten.  

	 Setz- und Druckfehler vorbehalten.

J u m b o  Z e n t r a l e
V e g h e l
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www.bouwbedrijfvandeven.nl

ANSPRECHPARTNER


