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DE RODEDRAAD

2020 stond in het teken van Corona. Dit heeft het incasserings- en doorzettingsvermogen van ons allen enorm op de proef gesteld.
Maar het was ook een bijzonder jaar waarin creativiteit en flexibiliteit een ding heel duidelijk maakte, betrokkenheid was de
bindende factor. We waren begaan met elkaar, het familiegevoel hielp ons er doorheen. Ondanks alle ellende die dit jaar heeft
gebracht is iedereen betrokken bij het werk en het bedrijf gebleven. In dit jaarverslag komen de eigen mensen veel aan het woord.
Daarin voel je de passie en de betrokkenheid die de mensen hebben bij de projecten, het bedrijf en de branche. Dat is bijzonder,

zeker voor het jaar 2020.

DAAROM LUIDT HET THEMA VOOR DIT JAARVERSLAG 2020: BIJZONDER BETROKKEN
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HOOFDSTUK 1 - VOORWOORD

VOORWOORD

DOOR FRANK VAN DE VEN, STEFAN VAN DE VEN

& BEN VAN DE MEERAKKER

2020 is een vreemd jaar geweest. Het Corona virus heeft onze samenleving op zijn kop gezet.
We hebben allemaal om moeten gaan met maatregelen om het virus zo min mogelijk te versprei-
den. Onze sector heeft van deze maatregelen, als een van de weinigen, vrij weinig last gehad.

De bouwproductie heeft het afgelopen jaar op redelijk normale wijze plaats kunnen vinden.

Zonder voorbij te gaan aan de invloed die het virus heeft gehad op het persoonlijke leven van ons
en onze medewerkers zijn zij intensief betrokken gebleven bij het werk en het bedrijf. Dit ondanks
dat we ook in onze privé omgeving de effecten van het virus hebben ervaren en het leed dat dit

heeft veroorzaakt, het heeft ons diep geraakt.

Die betrokkenheid vinden wij heel bijzonder en waarderen die enorm. Na het afgelopen jaar kun-
nen wij met overtuiging zeggen dat we een bijzonder betrokken bouwfamilie vormen. Wij zijn er

voor elkaar.

De getoonde veerkracht van onze mensen heeft ons doen besluiten dat wij hen nog centraler
willen stellen in dit jaarverslag. Daarom brengen we, naast de traditionele cijfers en de gereali-
seerde projecten, vooral de mensen in beeld die de projecten gerealiseerd hebben. Zij verdienen
de eer. Zij hebben binnen hun vakgebied en binnen alle beperkingen van het afgelopen jaar samen

met alle collega’s een topprestatie geleverd. Daar zijn we bijzonder trots op.

Naast de mensen en de projec-
ten die in dit jaarverslag te zien
zijn, zijn we natuurlijk ook trots
op alle andere medewerkers en
projecten. Wat ons betreft had
iedere medewerker en elk pro-
ject een plaats mogen krijgen
in dit jaarverslag. Maar daarvoor
is hier niet voldoende ruimte.
Daarom tonen we in dit jaarver-
slag de meest bijzondere projec-
ten van 2020 met de daarbij be-

trokken medewerkers.

Veel plezier bij het lezen van

dit jaarverslag.







YVONNE VAN DUREN, RECEPTIE

DE VISITEKAARTJES

VAN ONS BEDRIJF

FRANK VAN DE VEN, ‘N BIJZONDER TROTSE ALGEMEEN DIRECTEUR

‘Ik heb niet zoveel met terugkijken. Ik ben eigenlijk altijd bezig met de dag van
morgen. Nieuwe projecten, nieuwe uitdagingen, nieuwe kansen. Maar het
jaarverslag is een moment van reflectie en dus kijk ik toch terug op het
afgelopen jaar. Wat er dan direct bij me opkomt is ons familiegevoel. In 2020
hebben we afscheid moeten nemen van onze oud-medewerker Toon van Eerd.
Een man die loonnummer 1 had, onze numero uno. Hij was al lang gepensio-
neerd, maar bij zijn afscheid in Erp was de weg van de kerk naar de begraaf-
plaats omzoomd door zo goed als alle oud-medewerkers van ons bedrijf. Op
zo’n moment realiseer je je pas echt wat het betekent om medewerkers als deel
van je familie te zien. Buiten de effecten van Covid-19 ben ik erg tevreden over

2020. Het was een jaar met geweldige projecten en mooie resultaten.

Maar het gezegde luidt: ‘Prestaties uit het verleden bieden geen garantie voor
de toekomst.’ Dus in 2021 gaan we er weer vol voor. We zijn goed in ons werk

en samen bouwen voor onze klanten is écht een feest!



WOORDEN
VAN
WERKNEMERS

PAUL VERVOORT, DE BETROKKEN FINANCIEEL MANAGER

‘Als organisatie verandert ons bedrijf eigenlijk permanent. Dat vergt dan ook de nodige aanpassingen
in de structuur. De belangrijkste verandering in 2020 is dat onze dochteronderneming Nieuwenhuizen
Daandels Bouw BV, waar wij 52% eigenaar van waren, vanaf 1 januari 2021 is verzelfstandigd en voor
100% in handen is gekomen van directeur Edwin van de Langenberg. Edwin wilde die kans graag heb-
ben en wij wilden hem die graag geven. Vanaf dit jaar zijn we dus financieel van elkaar onafhankelijk en
beide zelf verantwoordelijk voor ons eigen resultaat. We blijven wel intensief samenwerken op het
gebied van medewerkers en materieel. Hieronder ziet u hoe de structuur van ons bedrijf er per

1 januari 2021 uitziet.

BOUWBEDRIJF L. V.D. VEN BV

100% 100%

BOUWCOMBINATIE 50% : BOUWCENTER
VAN SCHIJNDEL - ‘ VEGHEL BV
V/D VEN BV

BOUWCOMBINATIE
WAGEMAKERS -
V/D VEN BV

50% 25% BOUWBEDRIJF
COPPES BV

ONTWIKKELINGS-
COMBINATIE
BIJSTERHUIZEN BV

36% 50%

VSB MALTA BV

BOUW- EN
ONTWIKKELINGSCOMB.
WAGNERPLEIN BV

V.O.F. VAN DE VEN - 33,33% 50%
VAN WANROOIJ I

BOUW- EN 21,40%
ONTWIKKELINGSMAAT-
SCHAPPIJ ‘T VEN VOF

WOORDEN VAN MEDEWERKERS

HOOFDSTUK 2 -



HOOFDSTUK 3 - KERNCIJFERS

DE TEVREDEN CONTROLLER

‘Uitstel van een aantal opdrachten heeft een
forse impact gehad op de omzet in 2020. De
werkgelegenheid is volledig op peil gebleven
en het rendement is uitstekend. Het ziekte-
verzuimpercentage is maar licht toegenomen,
de oorzaak is bekend en op de bouwplaatsen is
er geen enkel ongeluk gebeurd.

- MARCEL VAN RIJBROEK

KERNCIJFERS

GECONDSOLIDEERD BEDRAGEN X 1.000

Bouwbedrijf L. v.d. Ven BV 2020 2019 2018 2017 2016
Resultaat

Bedrijfsresultaat voor amortisatie (EBITDA) 17.578 20.468 11.036 8.508 6.891
Bedrijfsresultaat (EBIT) 16.645 19.644 10.208 7.835 6.295
Netto winst 10.883 13.572 6.690 5.959 4,767
EBITDA in % van de omzet 9,4% 9,0% 5,2% 4.9% 3,3%
EBIT in % van de omzet 8,9% 8,7% 4,8% 4,5% 3,0%
Netto winst in % van de omzet 5,8% 6,0% 3,1% 3,4% 2,3%
Solvabiliteit 39,48%  20,58% 31,70% 51,90% 46,35%
Groepsvermogen 27.921 16.599 31.245 55.299 49.381
Balanstotaal 70.725 80.652 98.550 106.541 106.548
Solvabiliteit (garantievermogen) 59,10%  41,19%  51,24%  54,49%  48,93%
Groepsvermogen 27.921 16.599 31.245 55.299 49.381
Achtergestelde leningen aandeelhouders 13.878 16.625 19.250 2.750 2.750
Balanstotaal 70.725 80.652 98.550 106.541 106.548
Liquiditeit (current ratio) 2,18 1,52 1,80 2,35 1,98
Vlottende activa 57.493 67.387 75.982 90.122 91.587
Vlottende passiva 26.399 44.429 42.215 38.350 46.270
Personeelsbezetting

Gemiddeld aantal werknemers 223 227 231 237 235
Omzet per werknemer 838 999 920 732 897
IF-Frequentie 0 6,8 3,2 0 6,6
Totaal aantal werkdagen verzuim 0 17 21 0 27
Gemiddelde verzuimduur (SR)) 0 8,5 7 0 41



Bouwbedrijf L. v.d. Ven BV 2020 2019 2018 2017 2016

Vaste Activa

Materiéle vaste activa 8.792 8.525 7.720 6.721 6.786
Vastgoedbeleggingen 3.386 3.490 7.144 7.384 3.141
Financiéle vaste activa 1.054 1.250 7.704 2.314 5.034

13.232 13.265 22.568 16.419 14.961

Vlottende activa

Voorraden 7.694 7.626 21.006 23.472 28.907
Onderhanden werk 1.8583 0 0 5.123 11.408
Vorderingen 16.579 28.523 35.334 56.246  48.837
Liquide middelen 31.367 31.238 19.642 5.281 2.435

57.493 67.387 75.982 90.122 91.587

Groepsvermogen
Eigen vermogen 26.789 15.905 29.944 54.254 48.295
Minderheidsbelang derden 1.132 694 1.301 1.045 1.086
27921 16.599 31.245 55.299 49.381
Voorzieningen 1.008 1.331 1.098 1.148 1.190
Langlopende schulden 15.397 18.293 23.992 11.744 9.707
Kortlopende schulden 26.399 44.429 42.215 38.350 46.270
(Onderhanden werk positie in kortlopende schulden) 14.966 2.818

GECONDSOLIDEERD BEDRAGEN X 1.000



RESULTAAT

GECONDSOLIDEERD BEDRAGEN X 1.000

Bouwbedrijf L. v.d. Ven BV 2020 2019 2018 2017 2016
Netto omzet 256.889 146.402 240.895 196.218 149.358
Wijziging in voorraad gereed product en onderhanden werk -69.919 80.284 28.490 -22.786 61.390
Kostprijs van de omzet 152.471 190.525 183.587 148.727 187.884
Personeelskosten 16.930 16.578 16.523 16.197 15.860
Overige bedrijfskosten -9 -885 1.259 0 113
Som der bedrijfslasten (excl. afschrijvingen) 169.392 206.218 201.369 164.924 203.857
Bedrijfsresultaat vaér afschrijvingen (EBITDA) 17.578 20.468 11.036 8.508 6.891
Afschrijvingen op materiéle vaste activa 933 824 828 673 596
Bedrijfsresultaat (EBIT) 16.645 19.644 10.208 7.835 6.295
Financiéle baten en lasten -1.261 -1.320 -15 282 -5
Vennootschapsbelasting -3.896 -4.587 -3.150 -2.271 -1.345
Resultaat gewone bedrijfvoering 11.488 13.737 7.043 5.846 4.945
Resultaat deelnemingen -167 64 -96 71 -63
Aandeel derden -438 -229 -257 42 -115







HOOFDSTUK 4 - DISTRIBUTIECENTRA

DISTRIBUTIECENTRA

BOUWEN IN DE TOP VAN NEDERLAND

‘Het bouwen van distributiecentra is een belangrijk onderdeel van onze bedrijfsvoering. Het is een marktsegment waarin

wij duidelijk in de top van Nederland vertegenwoordigd zijn. We blinken vooral uit bij de projecten waarbij de bouw en
het logistieke systeem geintegreerd worden gerealiseerd. Dat is een complex proces. De afstemming en de codrdinatie
vraagt om veel creativiteit en flexibiliteit van alle betrokken partijen. Hoe bijzonder is het dan dat wij als coérdinator, zelfs
zonder hiérarchische verhouding tussen hoofdaannemer en onderaannemer (wie betaalt, die bepaalt), erin slagen met alle
partners tot een succesvolle samenwerking te komen. Dat vergt buiten inventiviteit ook incasseringsvermogen en bovenal
aandacht voor problemen die een ander ondervindt. Door betrokken met elkaar te zijn, behaal je de meest fantastische

resultaten.” - KEES FRANSEN, HOOFD BEDRIJFSGEBOUWEN
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CEVA, BLEISWIJK

Opdrachtgever WDP Development NL NV

Omvang 23.600 m? BVO

Verwerving Bouwteam

Periode Juli 2019 - april 2020

Rol Hoofdaannemer.inclusief E- S- en W-installaties
Projectleider Mark Hamers

Uitvoerder Henk Zwinkels

Werkvoorbereider Lars van Zoggel

PRODELTA WAALHAVEN, ROTTERDAM

Opdrachtgever Pro Delta BV

Omvang 20.500 m? BVO

Verwerving Bouwteam

Periode Maart 2020 - december 2020

Rol Hoofdaannemer inclusief E- S- en W-installaties
Projectleider Chris van den Biggelaar

Uitvoerder Nico van den Tillaart

Werkvoorbereider Lars van Zoggel

NABUURS, KATWIJK

Opdrachtgever NABUURS BEHEER BV

Omvang 8.880 m? BVO

Verwerving Bouwteam

Periode September 2020 - maart 2021

Rol Hoofdaannemer inclusief E- S- en W-installaties
Projectleider Ezmarai Ghazi

Uitvoerder Edward Loermans

Werkvoorbereider Niek Schrijvers

il 4 | \ L #



Opdrachtgever
Omvang
Verwerving
Periode

Rol

Uitvoerder

\Werkvoorbereider

HOOFDSTUK 4 - DISTRIBUTIECENTRA

Opdrachtgever
Omvang
Verwerving
Periode

Rol
Projectleider
Uitvoerder

Werkvoorbereider

Opdrachtgever
Omvang
Verwerving
Periode

Rol
Projectleider
Uitvoerder

Werkvao_ﬁt‘):-é reider

DRAKE EN FARELL, BLEISWIJK

Projectleiderse—"

TRANSIMEX FASE IlIl, VEGHEL

WDP Development NL NV %. = SR
18.000 m? BVO ¥

Bouwteam

September 2019 - juli 2020 g ‘g i

Hoofdaannemer inclusief E--5-"en W-installaties
|
MarksHamers i

Henk Z_wﬁ‘i'iels

Lars van Zoggel

NEXT LEVEL FASE Il, VEGHEL

Next level BV

25.500 m2 BVO

Bouwteam

Januari 2020 - oktober 2020

Hoofdaannemer inclusief E- S- en W-installaties
Chris van den Biggelaar

Edward Loermans

Roy Vloet

Trans-Imex BV

2.535 m? BVO

Bouwteam

November 1999 - februari 2020
Hoofdaannemer inclusief E- S- en W-installaties
Nick Hermans

J;n Kanters

Roy Vioet




JUMBO SUPERMARKTEN, NIEUWEGEIN

Opdrachtgever
Omvang
Verwerving
Periode

Rol
Projectleider
Uitvoerder

Werkvoorbereider

Jumbo Supermarkten BV

45.000 m? BVO

Tender

Januari 1999 - maart 2020

Hoofdaannemer inclusief E- S- en W-installaties
Toon van Hout

Erwin Maas

Thijs de Rooij
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PROJECTLEIDER ROB GIELIS

“Zo'n groot project als het distributiecentrum van bol.com, dat maak je denk ik maar een
of twee keer in je leven mee. Ik vond het gaaf daar onderdeel van te zijn. Extra bijzonder
aan dit project was dat we ook de mechanisatie equipment hebben mee gecodrdineerd.
Op de piek liep hierdoor 300 man extra op de bouw rond. Er lag een behoorlijke tijdsdruk
op het project, maar de bouwkundige oplevering hebben we, volgens afspraak, gehaald.
Een mooie mijlpaal! Het was een fijne samenwerking. Met elkaar, maar ook met de op-

drachtgever. Na 2 jaar is de samenwerking nog steeds prettig.”

UITVOERDER STEPHAN VAN SCHIJNDEL

“Van het begin tot de allerlaatste spijker in de afwerking ben ik betrokken geweest bij dit
project. Het is een groot distributiecentrum met meerdere verdiepingen. Zo moest er
60.000 m? aan verdiepingsviloeren worden gelegd. Dat zijn 1000 vrachtwagens aan
vloeren. Een hele opgave, maar we kregen het binnen de afgesproken tijd voor elkaar. En
dat niet alleen: de deelopleveringen hebben we allemaal gehaald. We hebben als team
echt lekker samengewerkt. Daar ben ik trots op. Ik ben er een paar weken geleden nog

geweest. Als je daar dan rondloopt dan besef je echt wat voor mooie opdracht dit was.”

HOOFD MAATVOERDER WILLIAM GEURTS

“Als maatvoerder kom ik op alle grote werken en dan vooral in de beginfase. Vaak bouwen
we op een perceel waar nog niks staat. Voor het distributiecentrum van bol.com lag dat
net iets anders en bouwden we naar een bestaande gevel toe. Dat was een uitdaging
en een mega klus. Het voorwerk op kantoor moest echt goed zijn, pas dan konden we
starten. Ik zit al zo lang in de branche, maar toen ik zag dat alles perfect aansloot stemde

me dat trots. Met de juiste mensen op de juiste plek bereik je een hoop.”




oorbereider

clusief E- S- en W-installaties,

‘coordinatie material handling

Niek Schrijvers

HOOFDSTUK 4 - DISTRIBUTIECENTRA
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BEDRIJFSGEBOUWEN

EEN VEILIGE WERKOMGEVING

‘Kantoren, werkplaatsen, productielocaties, handelsonderne-
mingen, allen hebben zij behoefte aan voor hun passende huis-
vesting. Vaak wil men met die nieuwe huisvesting ook de cultuur

en identiteit in de markt duidelijk onder de aandacht brengen.

De esthetische vormgeving wordt bepaald door de ingeschakelde
architect maar onze betrokkenheid in een vroegtijdig stadium

bij een project kan er voor zorgen dat het project geoptimali-

seerd wordt in gebruiksgemak, functionaliteit en duurzaamheid.
Onze ervaringen op dit gebied zijn natuurlijk eigenlijk onuitputtelijk, bijna 100 jaar bouwervaring
overgedragen van generatie op generatie in combinatie met medewerkers die veelal hun hele
werkzame leven aan ons bedrijf zijn verbonden zijn extra ingrediénten die een prettig bouwproces
tot een groot succes maken. Want bouwen moet ook leuk zijn.’

- FRANK SMITS, ADJUNCT DIRECTEUR




DELTA ELECTRONICS, HELMOND

Opdrachtgever Delta Electronics Nederland BV

Omvang 4.040 m2 BVO

Verwerving Tender

Periode Februari 2020 - februari 2021

Rol Hoofdaannemer inclusief E- S- en W-installaties
Projectleider Mark Smaling

Uitvoerder Ronnie'van'Deursen

Werkvoorbereider Kenny Kastelijn

BEZORGSERVICE SLIGRO, BREDA

Opdrachtgever Sligro Food Group BV

Omvang 25.000 m?2 BVO

Verwerving Tender

Periode Juli 2019 - april 2020

Rol Hoofdaannemer inclusief E- S- en W-installaties
Projectleider Jeroen Verhulst

Uitvoerder Arjan van Dongen

Werkvoorbereider Lars van Zoggel

PARKEERGARAGE JUMBO SUPERMARKTEN,
NIFEUWEGEFN

Opdrachtgever Jumbo Supermarkten BV

Omvang 24.200 m? BVO

Verwernving Tender

Periode April 2019 - maart 2020

Rol Hoofdaannemer inclusief E- S-leh W-installaties
Projectleider Toon van Hout

Uitvoerder Erwin Maas

Werkvoorbereider Thijs de Rooij
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PROJECTLEIDER

AD VAN DER LINDEN

‘Als projectleider ben ik vanaf de
eerste penstreep tot en met de

opening van het gebouw bij

door de vloer van de begane

dit project betrokken geweest. , VY
Ik vind het een mooi, modern en b 'l) A ' r =
= X N .
functioneel gebouw geworden. ; - | i% .
Zo hebben we er bijvoorbeeld T \ Q‘-r{ \géj .
voor gezorgd dat de hefbruggen Y i i
voor de auto’s vanuit de kelder \ \ \ 5 : i, \ 5

grond omhoog komen. Uitda- — : ; .\';\\“\
gend aan dit project was de op- R | ol = i | = A - s
pervlakte van het bouwterrein. ' 4

Dat was erg klein. We hebben ————

AT

soms echt op een postzegelpla- E ‘

tje moeten bouwen. Toch is het
allemaal gelukt. Het totaalplaatje

ziet er heel mooi uit. Ik ben blij

. Opdrachtgever PGZ Vastgoed:BV
dat de verwachtingen van de
. Omvang 4.125 m?2BVO
klant zijn waargemaakt.’ .
Verwerving Bouwteam

ari - -
J A G U A R Periode September 2019 - juni2020
L A N D R O v E R Rol Hoofdaannemer inclusief"E- én-W-installaties

Werkvoorbereider Robert Vos




JAGUAR LANDROVER, MAASTRICHT

UITVOERDER

BAS HARTMAN

‘Dit project was erg uitdagend,
omdat de totale bewegings-
ruimte om dit gebouw maar vijf
meter breed was. We konden
amper rondom het bouwterrein
lopen, laat staan dat we een
kraan naast het gebouw konden
plaatsen. Daarnaast bouwden
we vlak bij een vliegveld, waar-
door we gebonden waren aan
een maximale kraanhoogte.
Onder het volledige gebouw
moest een kelder gebouwd
worden. We hebben toen
bedacht om de kraan in de vijf
meter diepe kelder te plaatsen.
50% van dit gebouw is hierdoor
opgebouwd vanuit de kelder.
Ondanks deze uitdagingen heb-
ben we het toch geflikt. Het ziet

er super strak uit en het is echt

een chique pand geworden.

HOOFDSTUK 5 - BEDRIJFSGEBOUWEN
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KLEINE KATHEDRAAL NOORDKADE, VEGHEL

Opdrachtgever

Omvang

Verwerving
Periode

Rol
Projectleider
Uitvoerder

Werkvoorbereider

Noordkade ontwikkeling BV i
Sportschool in drie verdiepingen met nieuw entree gebouw
Vioor restaurant en bioscoop

Bouwteam

Januari 2020 - november 2020

Hoofdaannemer inclusief'E+ S- eén W-installaties

Herman Hooijmans

Jos Ketelaars

Tim Hoes

Opdrachtgever :

Omvang

Verwerving
Periode

Rol
Projectleide}

; /
Uitvoerder

LANDGQOED VIJVERHOF,BREUKELEN

FrisschBV.

Transformatie van '_his_t_c;i‘is'_c'hé buiten b__laét's (Rijks'rho_ri_u'[ﬁér_i_t') 5

tot boutique hotel met 45 kamers en restaurant




RESTAURATIES

BIJZONDER BETROKKEN BIJ HET STRAATBEELD

Het restaureren van eeuwenoude gebouwen maakt een kleiner deel uit van onze totale omzet. Toch zien wij dit absoluut niet als een onderscho-
ven kindje. Deze gebouwen zijn vaak beeldbepalend in hun omgeving. Ze stralen allure uit en dragen een rijke historie met zich mee. Het zijn de
echte overlevers in het straatbeeld. Met veel vakmanschap worden deze gebouwen door onze vakmensen gerestaureerd en klaargemaakt voor
een nieuwe toekomst. Vaak krijgt het gebouw ook een nieuwe functie. Deze bijzondere projecten geven ons veel exposure. Daarnaast is het ook
een unieke kans voor onze leermeesters om leerlingen in de bouw kennis te laten maken met het echte vakmanschap van vroeger.

Hierdoor behouden we niet alleen de prachtige gebouwen, maar ook de kennis en ervaring die we in de toekomst kunnen blijven toepassen.

HOOFDSTUK 6 - RESTAURATIES
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PROJECTLEIDER HERMAN HOOIJMANS

‘Ik kijk met veel plezier terug op dit project. In dit klooster, gelegen op een
fantastisch mooie plek, hebben wij prachtige appartementen gebouwd.
Dat is goed gelukt. We hebben ervoor gezorgd dat de sfeer van het klooster is
behouden, maar het tegelijkertijd echt naar de 21e eeuw getild. Daarnaast
hebben we ook het Mauritsraam, een bijzonder oud en prachtig glas-in-lood
raam wat opgeslagen lag bij het Rijksmuseum, weer in het klooster terugge-
plaatst. Dit raam is online onthuld door koning Willem-Alexander. De gemeen-
te en de opdrachtgever zijn ontzettend trots op het eindresultaat. We hebben
alles met elkaar opgepakt tot het vuile werk aan toe. Het allermooist vind ik dat
dit ook werd gezien door de opdrachtgever en dat zij hun waardering naar ie-
dereen persoonlijk uitspraken. Er is wederzijds respect en vertrouwen en daar-
door zet iedereen, van onze mensen tot de opdrachtgever, als vanzelf een
extra stapje. Dat is fijn samenwerken. Ik ben daarom ook blij om te melden dat

er alweer nieuwe vragen van deze opdrachtgever bij ons liggen!’

UITVOERDER GERBY VERHOEVEN

‘Een restauratieproject zit vol verrassingen. Je komt iedere dag wel schades
tegen, waar je iets mee moet. Het is belangrijk dat je dan niet te overhaaste
beslissingen neemt. Als je snel dingen gaat doen, maak je misschien fouten
die onherstelbaar zijn. Het klooster in Sint Agatha vond ik een heel mooi
restauratieproject. Dit klooster had in 1954 voor het laatst onderhoud
gehad. Er was lang niets aan gebeurd. Het geraamte is hetzelfde gebleven,
maar we hebben er 82 containers puin uitgehaald en het dak compleet

vernieuwd. We hebben echt van niets iets gemaakt.

26

m,.”:'

’! ! £
/iif

ff;,;l*

n‘l r/!
4’?:5;




ST. AGATHA

Opdrachtgever
Omvang
Verwerving
Periode

Rol

Werkvoorbereider

Stichting Sint Aegten

Ombouw van twee vleugels van dit klooster tot 12 wooneenheden
Bouwteam

Januari 2020 - november 2020

Hoofdaannemer

Tim Hoes

- RESTAURATIES

HOOFDSTUK 6
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WOINGBOUW

HOOFDSTUK 7 -
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Opdrachtgever Zenzo Maatschappelijk Vastgoed BV Projectieider: Jeroen Verhulst
Verwerving Bouwteam Uitvoerder Roel van der Laan
620APPARTEMENTEN Periode November2019 - december 2020 Werkvoorbereider Harm van dén Bergh
N O SR R E R -V F O Rol Hoofdaannemer

WONINGBOUW

HET BELANG VAN EEN FIJNE WOONPLEK

‘Een fijne woonplek was altijd al een belangrijk aspect voor het welbevinden van de mens. In 2020 is dat nog veel centraler
komen te staan. Het thuiswerken heeft mensen doen beseffen dat de ruimte en functionaliteit van een woning eigenlijk
een eerste levensbehoefte is. Het bouwen van woningen was daarom extra bijzonder. Het gaf ons de energie om met
volle kracht en betrokkenheid te bouwen en deze projecten op tijd af te leveren. We zijn blij dat we in 2020 een grote
bijdrage hebben geleverd: van eenvoudige functionele studio’s tot ruime woningen. Ontwikkeld en gebouwd in opdracht

van derden en van onszelf. - OTTO JANSSEN, HOOFD WOONGEBOUWEN




Opdradhtgever Xior Nederland BV Hoofdaannemer
139 APPARTEMENTEN Verwerving Bouwteam Projectleider Jeroenwvan Lith
LUTHERSE BURGWAL, DEN HAAG Periode Oktober2019 - augustus 2020 Uitvoerders Merlijn'de' Wit en-Eddy de Mol

’ uﬂ

24 WONINGEN Periode Januari2020 - december 2020 Uitvoerder Martijn Jansen

Opdrachtgever Eigen ontwikkeling Projectleider Ad vander Linden

SeHEIFEEAAR,, VEGHEL Rol Hoofdaannemer Werkvoorbereider Harm van Eert
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Hoafdaane

Rene Rutten

Werkvoorbereider
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26 APPARTEMENTEN DE MARKT, VEGHEL

UITVOERDER

PATRICK VOGELS

‘Dit project was fantastisch. lk
ben al 25 jaar in dienst en dit
is echt een van mijn leukste
projecten geweest. De sfeer was
goed, de locatie was mooi en er
zat van alles in. Door corona
waren we even bang dat de
materialen niet op tijd geleverd
zouden worden, maar ook dat is
goed gekomen. Het was geen
rechttoe rechtaan project. Het
zat vol met moeilijke details
en we moesten werken met
veel verschillende materialen.
Het leek heel ingewikkeld qua
maatvoering en details, maar wat
ik gezien heb, is dat het uit-
eindelijk makkelijker gaat dan je
denkt’.

WOINGBOUW

HOOFDSTUK 7 -
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HOOFDSTUK 8 - AUTOMOTIVE CAMPUS HELMOND
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AUTOMOTIVE CAMPUS HELMOND

BETROKKEN BIJ HET SILICON VALLEY VAN EUROPA

‘Brainport Eindhoven, het Silicon Valley
van Europa, is uitgegroeid tot de econo-
mische motor van Nederland. De ligging
binnen het werkgebied van Brainport en
nu de verbinding met de Automotive
Campus Helmond zorgt ervoor dat de
triple helix, de samenwerkingen tussen
onderwijs, overheid en bedrijfsleven,
optimaal zal gaan functioneren. Samen
met Ramphastos, eigenaar van de High Tech Campus Eindhoven, hebben
we de handen ineengeslagen op de Automotive Campus in Helmond.
Dat heeft goed uitgepakt. Want met deze samenwerking is er het
voornemen om met de gemeente Helmond en de provincie Noord-Brabant
overeenstemming te bereiken over de overname van alle resterende

gronden die binnen dit bestemmingsplan liggen. In totaal is dit 16,6 hectare.

De campus is de afgelopen jaren al sterk gegroeid. Maar de aanwinst van
deze gronden en onze samenwerking met Ramphastos biedt de unieke
mogelijkheid de campus een stevige impuls te geven. Ook op het gebied
van Green & Smart Mobility, Sustainable Powertrain en batterijsystemen
zal deze plek uitgroeien tot een hot spot. Hier zal de toekomst van
groene mobiliteit worden vormgegeven. De verdere ontwikkeling van de
Brainportline (een nieuwe, slimme en duurzame manier van reizen tussen
alle campussen) en de aansluiting van de Automotive Campus Helmond
hierop vormt de voedingsbodem om vanuit hier samen met start-ups en
gevestigde bedrijven hun groei vorm te geven. De aanwezigheid op de
campus van verschillende onderwijsinstellingen als de TU Eindhoven,
Fontys Hogescholen en het Summa College, het kennisinstituut TNO en de
vele test-en maakbedrijven zijn de ingrediénten voor deze groei. Duurzame
ontwikkelingen die geen geld kosten maar bijdragen, daar gaan wij voor.

- TOON WIJNEN, PROJECTONTWIKKELAAR




OMOTIVE CAMPUS HELMOND
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DE NOORDKADE

ONZE THUISHAVEN BLIJFT BRUISEN

‘Nergens was het contrast tussen de

effecten van de corona pandemie zo goed

‘ 'f,__ 3 zichtbaar als in onze thuishaven de Noord-
Pty

' " kade. Als ontwikkelaar van dit complex

) . zagen we hoe in 2020 de foodmarkt week

na week een recordomzet boekte, terwijl de
stoelen in het theater, de bioscoop en de
diverse restaurants leeg bleven. Toch zijn
deze ondernemers niet bij de pakken neer
gaan zitten. Er zijn diverse initiatieven genomen om er toch iets van te maken.
Zoals de Sinterklaas Drive Thru, die zelfs de nationale nieuwsuitzendingen
haalde. Andere ondernemers hebben de gedwongen sluiting aangegrepen
om hun locatie flink uit te breiden en/of een make-over te geven, zoals de
restaurants Wittern, Sillyfox en DIS. De bioscoop Industry realiseerde een

vijfde zaal en Phoenix Cultuur, het centrum voor kunst- en cultuureducatie,

is erin geslaagd om haar aanbod voor een belangrijk deel door te laten gaan.
Daarnaast investeerde de cultuursector in een studio om zo cultuur bij de
mensen thuis te brengen. Deze flexibiliteit en dit doorzettingsvermogen van

deze ondernemers vinden we bijzonder en bewonderen we zeer.

Mooi ook is dat er, ondanks het onzekere afgelopen jaar, ook nieuwe onder-
nemers zich op de Noordkade gaan vestigen. Zoals Club PT, een sportschool
die op drie verdiepingen van in totaal 800 m* een mooi sportconcept gaat
exploiteren. Zij staan in de startblokken om in de eerste helft van 2021 de
deuren te openen. Ook zijn wij nu druk aan het werk om de chocoladefabriek
in de NPF Toren te laten landen. Dit is een leer- en werkervaringsplaats en
een grote attractie op het gebied van food. Kortom; de Noordkade blijft
ontwikkelen en flink bruisen als champagne in een geschudde fles. Nu is het
alleen nog wachten op de explosie: de euforie van het oude normaal.’

- STEFAN VAN DE VEN, DIRECTEUR
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HOOFDSTUK 9 - DE NOORDKADE
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HOOFDSTUK 10 - JUBILARISSEN

BEN
VAN DE
MEERAKKER
40 JAAR

40

JUBILARISSEN

AL JARENLANG BIJZONDER BETROKKEN

‘Een groot kenmerk van ons familiebedrijf is de verbinding met elkaar. Deze verbinding is zo sterk
dat wij daarom niet spreken over personeel, maar over onze familieleden. Voor een deel van onze
familieleden was afgelopen jaar een heel bijzonder jaar, want zij vierden in 2020 een jubileum.
Deze jubilarissen maken allemaal al jaren deel uit van onze organisatie. Dat verdient een viering.
Helaas is dit door de ons bekende omstandigheden een beetje in het water gevallen. Daarom leek
het ons goed om in dit jaarverslag onze jubilarissen van 2020 extra in het zonnetje te zetten.

Want twee keer 40 jaar, zeven keer 25 jaar en zeven keer 12,5 jaar zijn toch sprekende cijfers die

bijzondere aandacht verdienen.! - PETRA WOUTERS, PERSONEELSADMINISTRATIE

- STEFAN
AN DE VEN
25 JAAR

MARI
VAN DEN
DUNGEN

40 JAAR



FRANK
SMITS

Cl RYLTE - ._ 25 JAAR
BIEMANS z

25 JAAR

. ANDRE
ENNENBERG

25 JAAR

ROB
VERBRUGGEN
12,5 JAAR

WILLY
VAN DER
HEIJDEN

WIEL
JACOBI
25 JAAR

AD
WILLY
BIEMANS
BERGMANS

12,5 JAAR

MARTIJN
CALLAARS
12,5 JAAR

ROEL
AN DER LAAN
25 JAAR

MAAS
12,5 JAAR
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RESTAURATIE

BEDRIJFSGEBOUWEN

WONINGBOUW

DISTRIBUTIECENTRA

VERDELING OMZET NAAR

CATEGORIEEN
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

Beneden Leeuwen
Bleiswijk
Bleiswijk
Boxmeer
Breda
Breukelen
Cuijk

Den Bosch
Den Haag
Eindhoven
Eindhoven

Giessen

Heerlen
Heeswijk
Helmond
Helmond
Itteren

Kanne

Nieuwbouw kantoor Cognitor
Distributiecentrum CEVA
Distributiecentrum Drake & Farrell
Verbouwing laboratorium MSD
Zelfbedieningsgroothandel Sligro
Restauratie landgoed Vijverhof
Distributiecentrum Nabuurs

3 appartementen

139 appartementen Xior
Uitbreiding kantoor VDL
Nieuwbouw bedrijfspand Engels
Uitbreiding bedrijfscomplex
Oerlemans

Restauratie klooster

Restautatie Drukkerij Abdij van Berne
115 appartementen de Eeuwsels
Nieuwbouw kantoor Delta
Restauratie hoeve

Onderhoud kasteel Neerkanne

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

Maastricht
Maastricht
Maastricht
Meersen
Moordrecht
Nieuwegein
Nieuwegein
Nieuwegein
Nistelrode
Nuland

Oss
Rotterdam
Schijndel
Sint Agatha
Son

Tilburg
Uden

Uden
Veghel

Dealerbedrijf Jaguar Landrover

Residentiéle villa

Restauratie kerk St. Jan
Restauratie Basiliek

Damduiker

Distributiecentrum Jumbo
Bedrijfspand Caldic
Parkeergarage Jumbo

35 woningen

8 woningen

Distributiecentrum Plus
Distributiecentrum Prodelta
Kantoor VGE

Restauratie klooster

Bedrijfshal Baetsen

76 appartementen

Uitbreiding bedrijfspand Colora
Verbouwing kantoor van Kaathoven

Gebouw 60 Vanderlande

30.

31.
32.

Veghel
Veghel
Veghel
Veghel
Veghel
Veghel
Veghel
Veghel

Veghel

Waalwijk
Waalwijk
Zaandam

Zeeland

Bedrijfshal Doornhoek

Bedrijfshal Next Level, fase 1 & 2
26 appartementen de Markt

24 woningen Paviljoen

8 entree woningen

62 appartementen Kloosterkwartier
Uitbreiding bioscoop

Uitbreiding fabriekscomplex-
restaurant

Nieuwbouw sportschool
Distributiecentrum bol.com
Verbouwing schoolgebouw
Uitbreiding kantoor van den Heuvel

Bedrijfspand van Tienen

REALISATIES
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Een jaarverslag is vooral een terugblik. Maar zoals in het
begin van dit verslag al werd vermeld door Frank van de
Ven: in onze bouwfamilie hebben we niet zoveel met

terugkijken.

Natuurlijk genieten we van de hoogtepunten. Maar in het
afgelopen jaar werden deze vooral overschaduwd door
de effecten van de pandemie. Een zware tegenslag voor
ons allemaal en een overmachtssituatie waaraan we ons
moesten overgeven. leder lid van deze bouwfamilie heeft
zijn eigen klappen moeten incasseren. Aan het diepe leed

dat velen heeft getroffen willen we niet voorbijgaan.

Wij zijn bijzonder trots op hoe iedereen hiermee is
omgegaan en dat we ons hebben herpakt. De kracht
van onze betrokken bouwfamilie hebben we gevoeld.
Wij halen onze inspiratie uit het relatieve geluk dat onze
bedrijfsprocessen zijn blijven lopen. Dat betekent dat onze
opdrachtenportefeuille voor 2021 en voor 2022 goed zijn
gevuld. We hebben zelfs de grootste opdracht ooit
binnengehaald. Hessing Supervers, marktleider op het
gebied van snijden en verwerken van groenten en fruit,
heeft de bouw van de nieuwe productiefaciliteit in Venlo

aan ons gegund.

Met dit als basis en een groot aantal opdrachten van onze
vaste relaties zien wij dit jaar en het daaropvolgende jaar

met heel veel vertrouwen tegemoet.
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